
Statistik över arbetskonflikter 2012

År 2012 förekom det 86 arbetskonflikter
Enligt Statistikcentralen förekom det 86 arbetskonflikter i Finland år 2012. Antalet arbetskonflikter
nästan halverades från året innan, då det förekom 163 arbetskonflikter. Senaste gången antalet
arbetskonflikter var på en lika låg nivå var år 2004. Antalet arbetskonflikter minskade år 2012
av det faktum att kollektiv- eller tjänstekollektivavtalen var i kraft inom de flesta avtalsbranscher.

Antalet arbetstagare som deltog i arbetskonflikterna var något under 15 000, dvs. bara en fjärdedel jämfört
med året innan. Antalet var färre än någonsin sedan 1970-talet. Andelen arbetstagare som deltog i
arbetskonflikterna av alla sysselsatta var 0,6 procent. Sedan 1970-talet har andelen varit lika liten bara år
2008.

Antalet förlorade arbetsdagar var omkring 17 000, vilket är bara en dryg tiondel jämfört med året innan.
Antalet förlorade arbetsdagar var det näst minsta under 2000-talet.

Antal arbetskonflikter åren 2000-2012

Förlorade arbetsdagarDelaktiga totaltArbetskonflikterÅr

253 83884 092962000

60 65221 715842001

74 98570 867762002

66 13691 8661122003

42 38525 211842004

672 904106 7963652005

85 07548 276972006

94 57989 729912007

16 35215 992922008

91 89950 4851392009

314 667137 3161912010

127 75859 1641632011

17 25414 984862012

Av arbetskonflikterna var största delen, dvs. 75 stycken, strejker. Åtta var övertidsförbud och tre blockader.

Uppgifterna får lånas med uppgivande av Statistikcentralen som källa.Helsingfors 25.4.2013
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Den vanligaste orsaken minskning av arbetskraft
Orsaken till arbetskonflikten var i nästan hälften av fallen minskning eller hot om minskning av
arbetskraften. Dessa arbetskonflikters andel av antalet deltagande arbetstagare och antalet förlorade
arbetsdagar var omkring 60 procent. Orsaken till arbetskonflikten var i 15 fall arbetsledningen och i sex
fall lönekravet. Inom de flesta avtalsbranscher var kollektiv- eller tjänstekollektivavtalen i kraft år 2012
och inga förhandlingar fördes, vilket ledde till att kollektiv- eller tjänstekollektivavtalet var orsaken till
ovanligt få, bara fem arbetskonflikter.

Orsaker till arbetskonflikter år 2012

Förlorade arbetsdagarDelaktiga totaltAntal arbetskonflikterOrsak till arbetskonflikt

10 8058 87340Minskning eller hot om minskning av arbetskraft

2 5941 94015Arbetsledning

3072796Lönekrav

8911 4855Kollektiv- eller tjänstekollektivavtal

8407075Arbetsföhållanden

672661Stödaktion

1 7511 43414Annan eller okänd orsak

17 25414 98486Totalt

Av arbetskonflikterna utkämpades 54 inom tillverkning. De förlorade arbetsdagarna inom tillverkning
stod för nästan två tredjedelar av alla förlorade arbetsdagar. Av undernäringsgrenarna inom tillverkning
förekom det flest arbetskonflikter inom stål- och metallframställning.

Den mest betydande enskilda arbetskonflikten ägde rum inom livsmedelsindustrin, där man motsatte sig
personalminskningar. Totalt deltog 1 000 arbetstagare i konflikten och man förlorade 2 000 arbetsdagar.

Av näringsgrenarna utanför tillverkning förekom det största antalet arbetskonflikter inom transport och
magasinering.

Sett till region utkämpades flest lokala arbetskonflikter i Vasa och Tammerfors. Av konflikterna ägde 14
rum i fler än en kommuns område.

Flest arbetskonflikter förekom under årets fjärde kvartal och minst under första kvartalet. Av de förlorade
arbetsdagarna inföll bara en dryg tiondel under årets första kvartal. Resten av de förlorade arbetsdagarna
fördelades jämnare mellan övriga kvartal.
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Arbetskonflikterna efter näringsgren (TOL 2008) år 2012

Förlorade arbetsdagarDelaktigaAntalNäringsgren

11 2119 89054C Tillverkning

2 4201 260310 Livsmedelsframställning

....111 Framställning av drycker

648845313 Textilvarutillverkning

....116 Tillverkning av trä och varor av trä, kork, rotting o.d. utom möbler

132132117 Pappers- och pappersvarutillverkning

54142420 Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter

6278121 Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och läkemedel

1 1251 300422 Tillverkning av gummi- och plastvaror

415439323 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter

2 4212 4641324 Stål- och metallframställning

2040125 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

450485126 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik

364425527 Tillverkning av elapparatur

2 4411 310828 Tillverkning av övriga maskiner

625495230 Tillverkning av andra transportmedel

..400131 Tillverkning av möbler

3575233 Reparation och installation av maskiner och apparater

5912765D 35 Försörjning av el, gas, värme och kyla

4102103F Byggverksamhet

410210342 Anläggningsarbeten

..182G Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

..18146 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

....147 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

3 9022 57713H Transport och magasinering

119149 Landtransport; transport i rörsystem

2345150 Sjötransport

2 7001 600351 Lufttransport

1 169923852 Magasinering och stödtjänster till transport

9541 0905J Informations- och kommunikationsverksamhet

3481258 Förlagsverksamhet

9201 009361 Telekommunikation

1854231K Finans- och försäkringsverksamhet

1854231
65 Försäkring, återförsäkring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk
socialförsäkring

..5003P 85 Utbildning

17 25414 98486Totalt
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Tabellbilaga 2. Arbetskonflikterna åren 1970-2012

Per delaktigFörlorade arbetsdagar% av arbetarePer arbetskonfliktDelaktigaArbetskonflikterÅr

1,2233 2009,3840201 6002401970

6,72 711 10018,6481403 3008381971

2,0473 10011,0282239 7008491972

3,72 496 90030,6672678 2001 0091973

1,2434 80016,3208370 7001 7781974

1,3284 2009,7141215 1001 5301975

2,61 325 50023,8156512 7003 2821976

3,22 374 70035,2445743 8001 6731977

0,8132 4007,9133164 6001 2371978

1,1243 40010,7130228 6901 7531979

3,91 605 60018,8185413 1402 2381980

1,3659 10022,0306492 9601 6121981

1,2207 6007,0135167 5001 2401982

1,7719 70017,7217421 8401 9401983

2,71 526 90023,3329562 4801 7101984

1,0174 3007,0202171 3508481985

4,62 787 60024,8492602 7301 2251986

1,3130 8904,112499 2908021987

0,7179 82010,0180244 0701 3531988

1,3204 2106,4252158 4806291989

3,8935 1509,9538244 7604551990

2,7458 3407,1587166 7702841991

0,776 0904,8616103 5101681992

0,717 3101,118423 1901261993

7,5525 7003,541370 5401711994

6,8869 4226,31 134127 0391121995

0,520 0772,145943 113941996

3,7103 7121,331228 402911997

3,8133 2031,636135 380981998

1,318 9530,723114 993651999

3,0253 8383,687684 092962000

2,860 6521,025921 715842001

1,174 9853,093270 867762002

0,766 1363,982091 8661122003

1,742 3851,030025 211842004

6,3672 9044,4409106 7963652005

1,885 0752,049848 276972006

1,194 5793,798689 729912007

1,016 3520,617415 992922008

1,891 8992,136350 4851392009

2,3314 6675,6720137 5261912010

2,2127 7582,436359 1641632011

1,217 2540,617414 984862012
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