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Medianlénen fér Ibntagare 2 928 euro i manaden ar 2013

Enligt Statistikcentralens I6nestrukturstatistik var medianen for heltidsanstéllda I6ntagares
totalléner 2 928 euro i oktober 2013. Medeltalet for totallonerna var 3 284 euro. Totallbnerna
omfattar utéver I6nen for ordinarie arbetstid alla I6netillagg och naturaférméner, men inte
I6neposter av engangsnatur, sasom resultatpremier.

Medianen for heltidsanstallda I6ntagares totalloner efter yrkesgrupp
(Yrkesklassificeringen 2010) ar 2013
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Nir man granskar heltidsanstillda lontagares medianloner efter yrkets huvudgrupp skiljer sig chefer” fran
andra yrkesgrupper pa grund av de hogsta medianldnerna (5 580 euro). De nést hdgsta medianlonerna
hade specialisterna, 3 873 euro.

Medianlonerna for byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare samt process- och transportarbetare
var néstan lika stora, dvs. 2 864 och 2 840 euro. De lagsta medianlonerna hade service- och
forsdljningspersonal och 6vriga arbetstagare. Av den heltidsanstéllda service- och forséljningspersonalen

tjianade hélften mindre dn 2 352 euro i ménaden.

Stor spridning bland chefernas loner

1) Lonestrukturstatistiken omfattar inte foretagens hogsta ledning.

Helsingfors 14.10.2014 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Heltidsanstéllda 16ntagares 16ner varierar inom yrkena och mellan yrkesgrupperna. Spridningen av 16nerna
inom yrkesgruppen var storst bland cheferna. Tio procent av cheferna tjainade mindre &n 3 381 euro och
tio procent mer &n 9 094 euro; skillnaden mellan f6rsta och nionde decilen var néstan tre ganger sa stor.

I andra yrkesgrupper var spridningen av totallénerna mindre. Beroende pé yrkesgrupp var totallonerna
1,6-2,3 ganger hogre i den hogsta decilen &n i den forsta decilen. Allmént taget var skillnaden i totallonerna
mellan forsta och nionde decilen storre ju hogre yrkesgruppens medianlon var.

Heltidsanstéllda Iontagares totalloner i 1:a och 9:e decilen efter
yrkesgrupp (Yrkesklassificeringen 2010) ar 2013
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Skillnaderna mellan yrkesgrupperna i botten av 16nefordelningen (1:a decilen) var mindre &n i toppen av
lonefordelningen (9:e decilen). I de flesta lonegrupperna tjanade tio procent av 16ntagarna mindre &n 2 200
euro. De lagsta lonerna hade yrkesgruppen 6vriga arbetstagare, dér tio procent av de heltidsanstéllda
lontagarna tjainade mindre dn 1 693 euro i manaden. Yrkesgruppen Ovriga arbetstagare bestar av stddarbetare
samt medhjéilpare inom olika branscher.

Spridningen av totallonerna 6kade mellan yrkesgrupperna i den nionde decilen. Nér det géller service-
och forsdljningspersonal var den 9:e decilen kring tre tusen euro, medan tio procent av process- och
byggarbetarna tjainade mer &n fyra tusen euro i manaden. Av cheferna tjdnade tio procent mer &n nio tusen
euro i manaden.

Lonetilliggen hojer totallonerna

Olika 16netilligg utgor en betydlig del av 16nerna, i synnerhet i de hdgsta decilerna. Ar 2013 uppgick
chefernas naturaférmaner i den hogsta decilen till i genomsnitt 600 euro i manaden. Néar det géller
specialister och experter hade naturaférmanerna inte sa stor betydelse.

Tillagg for skiftarbete och 6vertidsersittningar 6kar betydligt totallonerna i den Gversta decilen for service-
och forsdljningspersonalen, byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare samt process- och
transportarbetare. Hos process- och transportarbetare bildade tilldggen for skiftarbete och
overtidserséttningar 21 procent av totallonerna i den hogsta decilen. Motsvarande siffra for service- och
forsdljningspersonalen var 13 procent.

I totalldnen ingar forutom den 16n som betalas for ordinarie arbetstid ocksé lonedelarna for 6vertid och
tilldggsarbetstid, arbetstidstillagg, 1dges- och miljotillagg, tilldgg som utbetalas pa basis av uppgift,
yrkesskicklighet och tjanstedr, prestationsbaserade 1onedelar, beredskaps- och jourersittning samt
naturaférméaner, men inte l16neposter av engangsnatur, sdsom resultatpremier.
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Medianlbnen fér visstidsanstéallda I6ntagare 2 557 euro i
manaden

Medianen av totallonerna for heltidsanstillda Iontagare som har visstidsanstéllning var 2 557 euro i
manaden ar 2013. P4 motsvarande sitt tjainade heltidsanstillda 16ntagare med ordinarie anstéllning 3 000
euro.

Visstidsanstillda 16ntagare tjainade mindre &n l6ntagare med ordinarie anstillning i alla yrkesgrupper.
Skillnaden var sérskilt stor nir det géller specialister vars median av totallonerna hos visstidsanstéllda var
78 procent av medianlonerna for ordinarie anstéllda. Skillnaden var minst bland chefer, service- och
forsdljningspersonalen och process- och transportarbetare: i de hir grupperna var medianlonernas forhallande
92-90 procent.

Tabell 1. Medianen av totallénerna bland visstidsanstéllda och ordinarie I6ntagare efter yrkesgrupp
ar 2013

Yrkesklassificeringen 2010 Ordinarie, euro/man Visstidsanstallda, euro/man | Relation
1 Chefer 5620 5151 0,92
2 Specialister 4043 3170 0,78
3 Experter 3200 2639 0,82
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 2 568 2 201 0,86
5 Service- och forsaljningspersonal 2394 2189 0,91
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 2524 1885 0,75
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 2889 2479 0,86
8 Process- och transportarbetare 2 860 2 585 0,90
9 Ovriga arbetstagare 2 201 1917 0,87
Totalt 3000 2 557 0,85

Visstidsanstéllda lontagarnas 16ner har inte d&ndrats ndmnvért under 2000-talet jimfort med ordinarie
16ntagares 16ner. Ar 2000 var medianen av totallénen for visstidsanstillda 84 procent av medianen av
totallénerna for ordinarie anstillda. Ar 2013 var motsvarande andel 85 procent.

Enligt 16nestrukturstatistiken har den relativa andelen visstidsanstillda av 16ntagarna minskat. Ar 2000
omfattade l6nestrukturstatistiken 170 000 visstidsanstéllda lontagare som jobbade full arbetsvecka, medan
motsvarande siffra &r 2013 var 142 000. Andelen visstidsanstéllda l6ntagare i forhéllande till ordinarie
anstéllda minskade fran 14 procent till 12 procent.

Figur 1. Relationen mellan antalet visstidsanstallda och ordinarie
Iontagare och deras Ioner under 2000—talet
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Genomsnittliga manadsloner for heltidsanstéllda Iontagare och I6nespridningstal
efter yrkesgrupp ar 2013

Yrkesklassificeringen 2010 Totalléner, euro / manad

Antal Genomsnitt Decil 1 Median Decil 9
0 Militérer 7617 4089 2701 3871 5731
1 Chefer 52 484 6037 3381 5580 9094
2 Specialister 304 752 4180 2636 3873 6020
3 Experter 317 297 3345 2376 3122 4590
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 111 512 2634 2069 2521 3317
5 Service- och forsaljningspersonal 247 972 2471 1902 2352 3171
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 5588 2351 1677 2375 2930
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 142 584 2971 2183 2864 3870
8 Process- och transportarbetare 113 142 2991 2163 2840 4028
9 Ovriga arbetstagare 84 394 2277 1693 2137 3038
Okénd 1689 3074 2172 2908 4200
Totalt 1389 032 3284 2081 2928 4862
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