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Ålderns inverkan på lönen störst i krävande yrken
Enligt Statistikcentralens lönestrukturstatistik var ålderns inverkan på lönen år 2010 störst bland
dem som arbetar i krävande uppgifter. Bland specialister och experter var månadslönen högst
i de äldre åldersgrupperna. Bland dem som hade mindre krävande arbetsuppgifter kunde man
inte observera något liknande fenomen. I dessa yrken steg medellönen i början av yrkeskarriären,
men efter omkring 45 års ålder steg lönen inte längre och i några fall kunde den åldersrelaterade
löneutvecklingen till och med vara negativ.

Löntagarnas månadslöner efter ålder år 2010

Arbetsgivarsektorn hade en betydande inverkan på detta fenomen. Inom den offentliga sektorn var
utvecklingen ganska entydig och lönerna steg i de högre åldersgrupperna. Inom den privata sektorn ser
man däremot även i krävande yrken att lönerna inte stiger längre i de äldre åldersgrupperna. Den positiva
korrelationen mellan ålder och lön inom den offentliga sektorn kan förklaras med en utveckling som ofta
gäller inom expert- och chefskarriärer – med stigande ålder och erfarenhet går man över till mer krävande
och mer välbetalda arbetsuppgifter. Inom den privata sektorn har man eventuellt uppnått en högre ställning
och lönenivå redan i ett tidigare skede och då är löneutvecklingen inte längre betydande i de äldre
åldersgrupperna. Å andra sidan går man eventuellt vidare till chefsuppgifter eller rentav i deltidspension
från de mest välbetalda yrkena.

Uppgifterna får lånas med uppgivande av Statistikcentralen som källa.Helsingfors 11.11.2011
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Månadslön för experter efter arbetsmarknadssektor och ålder år
2010

Under det sista kvartalet år 2010 var den genomsnittliga månadslönen för alla heltidsanställda löntagare
3 043 euro. Inom staten hade löntagarna en medellön på 3 412 euro, inom den privata sektorn 3 113 euro
och inom den kommunala sektorn 2 793 euro. Strukturella skillnader som bl.a. gäller arbetsuppgifter och
löntagare inom de olika arbetsgivarsektorerna bidrar till löneskillnaderna.

Uppgifterna bygger på Statistikcentralens lönestrukturstatistik som omfattar alla arbetsgivarsektorer.
Månadslönen av den totala arbetstiden räknas bara för heltidsanställda löntagare. I lönen ingår förutom
den lön som betalas för ordinarie arbetstid också lönedelarna för övertids- och tilläggsarbetstid, men inte
löneposter av engångsnatur.

Månadslöner efter yrkesklassificeringens huvudgrupp och arbetsgivarsektor år 2010

Totallöner, euro/månadYrkesklassificering

Central governmentLocal governmentPrivata sektornTotalt

5 9894 4455 6305 4331 Chefer och högre tjänstemän

3 9283 5864 0493 8632 Specialister

3 0702 7123 2333 0833 Experter

2 4642 1872 5622 4884 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete

2 9722 2632 2932 3005 Service-, försäljnings- och omsorgspersonal

2 4752 2002 0272 1756 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

2 6412 4692 7602 7467 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

2 5132 3632 7962 7868 Process- och transportarbetare

2 1011 9752 2002 1269 Övriga arbetstagare

3 920--3 9200 Militärer

3 8502 9712 8713 249Okänd

Yrkesklassificeringen 2010 har infördes i denna statistik. Mera information om klassificering finns på
Statistikcentralens webbsidor om Yrkesklassificeringen 2010:
http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001–2010/index_sv.html
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Genomsnittliga månadslöner för heltidsanställda löntagare efter arbetsgivarsektor
och utbildningsområde år 2010

StatenKommunala sektornPrivata sektornTotaltUtbildningsområde

2 8652 4062 9572 883Allmänbildande utbildning

3 6063 2083 3243 232Pedagogisk utbildning och lärarutbildning

3 2413 2433 0843 150Humanistisk utbildning och konstutbildning

3 4132 7173 3833 275Utbildning inom handel och samhällsvetenskaper

3 8753 6133 8063 766Naturvetenskaplig utbildning

3 5142 8143 3153 277Teknisk utbildning

3 4712 5592 9592 907Utbildning inom lant- och skogsbruk

3 4122 9122 8702 908Utbildning inom hälso- och socialvård

3 5502 2612 4852 554Utbildning inom servicebranscher

2 6722 1392 5572 211Annat eller okänt utbildningsområde

Tabellbilaga 2. Genomsnittliga månadslöner för heltidsanställda löntagare efter arbetsgivarsektor
och ålder år 2010

StatenKommunala sektornPrivata sektornTotaltÅldersgrupp

1 7731 8551 7871 79715 - 19

2 4172 1002 1892 17920 - 24

2 8502 5112 5912 58625 - 29

3 2382 6943 0082 95630 - 34

3 4352 7993 3023 19035 - 39

3 5082 8603 3353 22040 - 44

3 4972 8503 3423 20645 - 49

3 4752 8723 2863 16050 - 54

3 4992 8743 2003 10855 - 59

3 7952 8723 2383 15660 - 69

7 0912 1262 9792 948Okänd
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