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Johdanto

Tasséd asiakirjassa kasitelladn tydnantajamaksujen lainsdadantbéad. Tyodnantajamaksut —sisaltavat
sairausvakuutusmaksun, tyéttomyysvakuutusmaksun, tyoeldkevakuutusmaksun, tapaturmavakuutusmaksun
ja ryhmahenkivakuutusmaksun. Liséksi tarkastellaan YEL- (yrittdjien eldkemaksu) ja MYEL-maksujen
(maatalousyrittdjien eldkemaksu) taustalla olevaa lainsdadantéd. Naiden maksujen pohjalla olevaa
lainsdadantoa on kuvattu padosin vuodesta 2010 lahtien.

Keskeisid verolakeja

Lain nimi Saadésnumero
Sairausvakuutuslaki 22.12.2005/1113
Laki tydnantajan sosiaaliturvamaksusta | 4.7.1963/366
Tyontekijan elakelaki 19.5.2006/395
Valtion elakelaki 22.12.2006/1295
Kunnallinen elékelaki 13.6.2003/549
Julkisten alojen elakelaki 29.1.2016/81
Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta | 24.7.1998/555
Tapaturmavakuutuslaki 20.8.1948/608
Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaki 24.4.2015/459

Sairausvakuutusmaksu

Makro Makron selite Kaytetyt Kaytetyt parametrit
makromuuttujat

SairVakMaksuKTAS | Tydnantajan mvuosi, mkuuk, inf, ikavu, | SavaKun, SavaVal,
sairausvakuutusmaksu svpalkka, sektori SavaYks
kuukausitasolla

SairVakMaksuVTAS | Tydnantajan mvuosi, inf, ikavu, SavaKun, SavaVal,
sairausvakuutusmaksu svpalkka, sektori SavaYks
kuukausitasolla
vuosikeskiarvona

Tybnantajan sosiaaliturvamaksu on koostunut pitkdan kansaneldkemaksusta ja sairausvakuutusmaksusta.
Vuoden 2010 alusta tyOnantajan kansaneldakemaksu poistui (HE 147/2009), jonka jalkeen tydnantajan
sosiaaliturvamaksu on muodostunut yksinomaan tyOnantajan sairausvakuutusmaksusta. Tyonantaja on
velvollinen suorittaman tydnantajana sairasvakuutusmaksua 16—-67-vuotiaista  tyontekijoista.
Sairausvakuutuslain (22.12.2005/1113) 18. luvussa maadritelladn tydnantajien sairausvakuutusmaksun
peruste seuraavasti:

7 §(22.12.2005/1113)

Tyoénantajan maksuvelvollisuus

Ty6nantaja on velvollinen suorittamaan tynantajan sairausvakuutusmaksun siten kuin tyénantajan
sosiaaliturvamaksusta annetussa laissa (366/1963) sadddetaddn. Maksu suoritetaan osana tydnantajan sosiaaliturvamaksua.

TyOnantajan sairausvakuutusmaksu oli vuodesta 1982 lahtien erisuuruinen julkisen tahon tyonantajille ja
yksityisille ty6nantajille. Vuodesta 2006 vakuutusmaksun suuruus on ollut sama Kkaikille tydnantajille.
TyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksuprosentti on maaritelty (22.12.2005/1113) 18. luvussa.
Maksuprosentti tarkistetaan vuosittain valtioneuvoston asetuksella.
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22 §(22.12.2005/1113)

Tyo6nantajan sairausvakuutusmaksu

Tydnantajan sairausvakuutusmaksu on lain voimaan tullessa 2,06 prosenttia tydnantajan
sosiaaliturvamaksusta annetussa laissa tarkoitetusta palkasta.

24 § (20.8.2010/700)

Sairausvakuutuksen paivarahamaksun ja tyénantajan sairausvakuutusmaksun tarkistaminen

--- Valtioneuvoston asetuksella saddetdan vuosittain ennen marraskuun 23 péivaa seuraavana vuonna sovellettavasta
sairausvakuutuksen pdivarahamaksun ja tydnantajan sairausvakuutusmaksun maksuprosentista seka yrittajan
lisérahoitusosuuden suuruudesta.

Sairausvakuutusmaksu lasketaan tyontekijoille maksettavien palkkojen yhteismaaran perustella. Laissa
palkka on maédritelty seuraavasti.

4 § (22.12.2005/1114)

Palkalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) ennakkoperintélain 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidétyksen alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta,
vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksamaa tdydennyspéivérahaa ja tydsuhteessa saatuja palvelurahoja;

2) tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantydskentelystd saatua ennakkoperintélain 13 §:ssé
tarkoitettua ennakonpidatyksen alaista palkkaa; (20.8.2010/701)

3) rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta annetun lain 4 §:ssd tarkoitettua palkkaa ja 3 8:ssé tarkoitettua
taiteilijan henkilokohtaiseen toimintaan perustuvaa korvausta;

4) ulkomailta tulevan palkansaajan l&hdeverosta annetun lain 10 8:ssé tarkoitettua palkkaa;

5) Pohjoismaiden Investointipankin ja Pohjoismaiden projektivientirahaston palveluksessa olevien henkildiden
verottamisesta annetun lain (562/1976) 2 §:ss4 tarkoitettua palkkaa.

(5.3.2010/150)

Palkkana ei kuitenkaan pideté sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 4 momentissa mainittuja erid. (21.12.2007/1365)

Jos vakuutettu tydskentelee lahetettynd tyontekijané tai muutoin ulkomailla ja han saa tuloverolain 77
8:5s4 tarkoitettua verovapaata ulkomaanty6tuloa tai hén on rajoitetusti verovelvollinen, tydnantajan sosiaaliturvamaksun
perusteena kaytetddn 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ulkomaantydtulon sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
palkan ja korvauksen sijasta sité tydeldkelaeissa tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaantydssé pidetaan elakepalkkaan
luettavan tydansion ja eldkemaksujen perusteena (vakuutuspalkka), edellyttéen, ettd vakuutetun eldketurva on jarjestetty
joko pakollisesti tai vapaaehtoisesti tyoeldkelakien perusteella. (22.12.2006/1263)
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Tybnantajan sairausvakuutusmaksun (sairaanhoitomaksun) suuruus 1993—

Tydnantaja
Vuosi |Yksityinen |Valtio |Kunta [Seurakuntaym. |Laki tai asetus
1993 [1,45 2,7 2,7 4,2 30.12.1992/1661 ja 1662
1994 1,45 2,7 2,7 7,7 30.12.1993/1667 ja 1668
1995 (1,6 285 12,85 7,85 29.12.1994/1401 ja 1403
1996 (1,6 285 12,85 7,85 1.12.1995/1361
1997 |1,6 285 |16 6,85 5.12.1996/998
1998 (1,6 285 |16 6,85 19.12.1997/1277
1999 (1,6 285 |16 1,6 10.7.1998/513
2000 |1,6 2,85 [1,6 1,6 23.12.1999/1277
2001 (1,6 2,85 [1,6 1,6 21.12.2000/1223
2002 (1,6 285 [1,6 1,6 13.12.2001/1206
2003 |1,61 2,86 1,61 1,61 11.12.2002/1074
2004 |1,61 2,86 1,61 1,61
2005 |1,6 285 |16 1,6
2006 |2,06 2,06 2,06 2,06 22.12.2005/1113
2007 2,05 2,05 2,05 2,05 22.12.2006/1262
2008 1,97 1,97 1,97 1,97 21.12.2007/1343
2009 |2 2 2 2 19.12.2008/1019
2010 2,23 2,23 12,23 2,23 A 19.11.2009/939
2011 |2,12 2,12 2,12 2,12 A 11.11.2010/969
2012 2,12 2,12 2,12 2,12 A 10.11.2011/1132
2013 2,04 2,04 12,04 2,04 A 22.11.2012/641
2014 2,14 2,14 2,14 2,14 A 14.11.2013/808
2015 2,08 2,08 [2,08 2,08 A 13.11.2014/947
2016 (2,12 2,12 [2,12 2,12 A 19.11.2015/1343
2017 (1,08 1,08 1,08 1,08 A 23.11.2016/1007
2018 0,86 0,86 0,86 0,86 A 16.11.2017/762
2019 0,77 0,77 0,77 0,77 A 15.11.2018/909
2020 1,34 1,34 1,34 1,34 A 14.11.2019/1068
2021 [1,53 1,53 1,53 1,53 A 19.11.2020/819
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Kansanelakevakuutusmaksu

Yksityisen tydnantajan kansaneldkevakuutusmaksusta on sdadetty kansanelékelain (568/2007) 99 §:ssa.
Maksuprosentin  suuruudesta saddetdaan sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun ja ty6nantajan
kansanelakemaksun maksuprosenteista annetulla lailla (1262/2006). Tydnantajan kansanelakemaksu
poistettin vuoden 2010 alusta (HE 147/2009). Seuraavaan taulukkoon on koottu tydnantajan
kansaneldkevakuutusmaksun  kehitys  vuosina  1993-2013. SISU-mallin  ei ole mallinnettu
kansanelakevakuutusmaksua.

Tybnantajan kansaneldkevakuutusmaksu 1993-2013

Vuosi |Kansaneldkemaksu, |Kansanelakemaksu, [Kansaneldkemaksu,
yksityinen | yksityinen I yksityinen lll
1993 2,4 2,4 2,4
1994 2,4 4 49
1995 2,4 4 4,9
1996 2,4 4 49
1997 2,4 4 4.9
1998 2,4 4 49
1999 2,4 4 49
2000 2,4 4 49
2001 2 4 4,9
2002 2 4 4,9
2003 1,35 3,55 4,45
2004 1,35 3,55 4,45
2005 1,366 3,566 4,466
2006 0,898 3,098 3,998
2007 0,901 3,101 4,001
2008 0,801 3,001 3,901
2009 0,801 3,001 3,901
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Tyo6elakevakuutusmaksu

Makro Makron selite Kaytetyt makromuuttujat | Kaytetyt parametrit
EIMaksuKTAS Tybnantajan mvuosi, mkuuk, inf, ikavu, |VaEl, Kukl, TyEl
tyoelékevakuutusmaksu svpalkka, pros, sektori
kuukausitasolla
EIMaksuVTAS Tybnantajan mvuosi, inf, ikavu, VaEl, Kukl, TyEl
tydelakevakuutusmaksu svpalkka, pros, sektori
kuukausitasolla
vuosikeskiarvona

Tydeldkevakuutus

Tyontekijan elakelaissa (19.5.2006/395) on saadetty yksityisen tydnantajan velvollisuudesta jarjestaa ja
kustantaa tyontekijoilleen lain mukaisen eléketurvan Suomessa tehdysta tydsta. Laki korvasi aikaisemmat
yksityisen sektorin elékelait, joita ovat tydntekijoin eldkelaki TEL (8.7.1961/395), lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijoiden elakelaki LEL (9.2.1962/134) ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijoiden elékelaki TaEL (26.7.1985/662). Kunnallisesta eléketurvasta saadetdédn kunnallisessa
eldkelaissa (13.6.2003/549), valtion eldketurvasta valtion eldkelaissa (22.12.2006/1295) sek&a evankelisen
kirkon eléketurvasta evankelis-luterilaisen kirkon elakelaissa (18.4.2008/261). 1.1.2017 lukien Valtion elékelaki
ja kunnallinen elakelaki on yhdistetty yhdeksi Julkisten alojen elékelaiksi (29.1.2016/81).
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TyOeldkemaksun perusteena oleva tydansio maaraytyy tyontekijan eldkelain 70 ja 72 8:n perusteella
seuraavasti:

708
Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota maarattaessé otetaan huomioon palkka, tulospalkkio tai muu vastike, joka on
maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tydsta.

728
Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot ulkomaantydssa (vakuutuspalkka)

Kun tydntekija lahetetddn Suomesta ulkomaille tydskenteleméaan tai kun hénet otetaan ulkomailla palvelukseen siten,
ettd han kuuluu tdman lain soveltamisalaan, eldkkeen perusteena olevana ty6ansiona on 70 §:ssa séadetysta poiketen
pidettava sita palkkaa, jota vastaavasta tydstd Suomessa olisi maksettava. ---

Muiden sektoreiden eldkkeeseen oikeuttavasta tyOtulosta on saadetty erikseen kunnallisessa elakelain
(13.6.2003/549) 68 8:ssd, valtion eldkelain (22.12.2006/1295) 59 ja 60 8§:ssd& ja kirkon elakelain
(18.4.2008/261) 25 §:ssa.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa yksityisen sektorin tybeldkevakuuttamisessa kaytettavat
vakuutusehdot ja laskuperusteet (MELA:n perusteet). Valtion elékelakia (VaEL) noudattavien tydnantajien
maksuperusteet vahvistetaan valtioneuvoston asetuksella, ja valtiovarainministerid vahvistaa eldkemaksun
hoitokuluosan. Kunnallista elékelakia noudattavien tytnantajien maksuperusteet antaa Kevan valtuuskunta.

Maatalousyrittajien elékelaissa (22.12.2006/1280) saadetaan maatalousyrittajan oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen, osa-aikaeldkkeeseen, kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen seka
maatalousyrittdjdn edunsaajan oikeudesta perhe-eldakkeeseen ja ryhmahenkivakuutuskorvaukseen.
Maatalousyrittajien tydeldkevakuutusmaksu on maaritelty maatalousyrittdjien elékelain 4. luvussa seuraavasti:

22 8
Tyoelakevakuutusmaksu

Tamaén lain mukaisen elédketurvan kustantamiseksi maatalousyrittdja ja apurahansaaja on velvollinen
suorittamaan ty6tulon perusteella lasketun tydeldkevakuutusmaksun. (19.12.2008/990)

Tyo6eldkevakuutusmaksu on alennetun prosentin mukainen silté osin kuin ty6tulo on enintdén 19 282,24
euroa, véliprosentin mukainen siltd osin kuin ty6tulo ylittdd 19 282,24 euroa, mutta on enintdan 30 300,71 euroa, ja
perusprosentin mukainen tyétulon 30 300,71 euroa ylittavalta osalta. -----

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksella vuosittain tydelakevakuutusmaksun perusprosentin ---

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa Maatalousyrittajien elékelaitoksen esityksesté
tydelakevakuutusmaksun tarkemmat laskentaperusteet.

1.1.2017 lailla 75/2016 3. momentin sanamuoto muutetaan muotoon:

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksella vuosittain tydelakevakuutusmaksun perusprosentin, joka on sama kuin
se prosenttimé&ard, jonka voidaan arvioida vastaavan tyontekijan eldkelain mukaisen vakuutuksen keskimaaraista
tyoeldkevakuutusmaksua prosentteina palkoista. (29.1.2016/75)

Maatalousyrittajan tyotuloista (MYEL-tulo) on saadetty lain (22.12.2006/1280) 3. luvussa seuraavasti:
14§
Maatalousyrittajan tyétulon vahvistaminen ja tarkistaminen (19.12.2008/990)

Maatalousyrittdjien eldkelaitos vahvistaa vakuutuksen alkaessa maatalousyrittajalle vuotuisen tyétulon.
Maatalousyrittdjalle vahvistetaan se ty&tulo, jonka voidaan kohtuudella arvioida jatkuvasti vastaavan hanen
tydpanostaan tdman lain piiriin kuuluvassa maatalousyrittdjatoiminnassa. (19.12.2008/990)
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Yrittjien elékelaissa (22.12.2006/1272) saadetaan yrittdjan oikeudesta vanhuuselékkeeseen, osa-
aikaelakkeeseen, kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyselakkeeseen seka yrittdjan edunsaajan oikeudesta perhe-
elakkeeseen. Yrittdjien tydeldkemaksu on maaritelty yrittajien eldkelain 9. luvussa seuraavasti:

114 §
Tyo6elakevakuutusmaksu

Taman lain mukaisen eldketurvan kustantamiseksi yrittaja on velvollinen suorittamaan ty6tulon
perusteella lasketun tydelakevakuutusmaksun.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuksella vuosittain tydeldkevakuutusmaksuprosentin, jonka
voidaan arvioida vastaavan tyontekijan elakelain mukaisen vakuutuksen keskimaaraista tyoeldkevakuutusmaksua
prosentteina palkoista ---

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa elékelaitoksen esityksesté tydeldkevakuutusmaksun tarkemmat
laskentaperusteet.

Yrittajan tyotulon (YEL-tulo) vahvistamisesta ja tarkistamisesta on asetettu lain (22.12.2006/1272) 3 luvussa
seuraavasti:

112 §
Tyotulon vahvistaminen ja tarkistaminen

Elékelaitos vahvistaa yrittajalle vakuutuksen alkaessa yrittdjan tydpanosta vastaavan vuotuisen ty6tulon.
Tyo6tulo on se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos hanen tassa laissa tarkoitettua yrittajatoimintaansa
suorittamaan olisi palkattava vastaavan ammattitaidon omaava henkil®, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa
keskiméarin vastaavan sanottua tyota. Jos yrittajalla on useita yritystoimintoja, hanen tyétulonsa lasketaan ndihin
yritystoimintoihin yhteensa kaytetyn tyopanoksen perusteella. Vuotuista ty6tuloa ei vahvisteta 125 000,00 euroa
suuremmaksi.

SISU-mallissa elakevakuutusmaksujen laskennassa kaytetaan talla hetkella joko keskimaaraista TyEl maksua
tai mikadli tieto on henkildlle saatu, henkilén tyonantajan  keskimaaraistd VaEL/KuEL-
elakevakuutusmaksuprosenttia (aineistossa rvv_tamkasu.sas muuttuja pros). Parametritauluun ptamaksu.sas
on keréatty myds keskimaaraiset YEI ja MyEL maksut, joita laskennassa ei ole kaytetty.

Tyottomyysvakuutusmaksu

Makro Makron selite Kaytetyt Kaytetyt parametrit
makromuuttujat

TyotVakMaksuKTAS | Ty6nantajan mvuosi, mkuuk, inf, ikavu, | TyVa
tyottomyysvakuutusmaksu svpalkka, sektori
kuukausitasolla

TyotVakMaksuVTAS | Tybnantajan mvuosi, inf, ikavu, TyVa
tyéttémyysvakuutusmaksu svpalkka, sektori
kuukausitasolla
vuosikeskiarvona

TyOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksuvelvollisuus perustuu lakiin  ty6éttémyysetuuksien rahoituksesta
(555/1998). Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan pédasiassa ansiosidonnaista tydttémyysturvaa.
TyOnantaja vastaa tyottomyysvakuutusmaksujen suorittamisesta Tyottomyysvakuutusrahastolle.

Ty6nantajan ja  palkansaajan  velvollisuus maksaa  ty6ttomyysvakuutusmaksu on  sidottu
tapaturmavakuuttamiseen. Tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 12 §:n mukaan tydnantaja, joka
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansd, on velvollinen
maksamaan tytnantajan tyottdmyysvakuutusmaksun. Valtio ei ole velvollinen ottamaan tapaturmavakuutusta,
joten valtion virastojen ja laitosten ei myodskaan tarvitse maksaa ty6ttémyysvakuutusmaksua. Velvollisuus
tyéttémyysvakuutusmaksun maksamiseen on kuitenkin soveltuvin osin valtion liikelaitoksella, johon
sovelletaan valtion liikelaitoksista annettua lakia (627/1987) seka yliopistoilla. Tyo- tai virkasuhteessa tai
muussa palvelussuhteessa olevat henkiltt, joita koskee tydnantajan jarjestama pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun lain (449/1990) nojalla maaraytyva tapaturmavakuutuslaissa
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tarkoitettu tapaturmasuoja, ovat rahoituslain 15 8:n perusteella velvollisia suorittamaan palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun. Valtioneuvoston asetuksella sdadetdan vuosittain ty6ttdmyysvakuutusmaksujen
ennakoiden maksamisesta.

TyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun suuruudesta on sdadetty seuraavasti.
18 § (16.11.2012/626)
Tyottdmyysvakuutusmaksujen maara

--- TyBnantajan tyottémyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, etta
vuonna 2013 se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman 1 990 500 euroon asti ja sen ylittavélta osalta 3,20 prosenttia
palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2013 on 0,20 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava tyfnantajan ty&ttomyysvakuutusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2013 on 0,80 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteisméarastd palkkasumman 1 990 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 2,05 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssa tarkoitetun yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2013 on 0,80 prosenttia
palkasta palkkasumman 1 990 500 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta 2,35 prosenttia palkasta.

--- Tybnantajan tyottémyysvakuutusmaksun ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun maksuprosentit sdédetéén
kalenterivuodeksi kerrallaan. Ty6ttdmyysvakuutusrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys
sosiaali- ja terveysministeridlle elokuun loppuun mennessa.

18 § (4.12.2015/1413)
Tyottomyysvakuutusmaksujen maara

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 1,15 prosenttia palkasta. Ty6nantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2016 se on
1,00 prosenttia palkasta palkkasumman 2 044 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 3,90 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 0,46 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava tyGnantajan tyéttdomyysvakuutusmaksu on 1,00 prosenttia palkasta. (4.12.2015/1413)

Valtion liikelaitoksen tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 1,00 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteismaaréstd palkkasumman 2 044 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 2,45 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston ty6ttémyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 1,00 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 044 500 euroon asti ja sen ylittavélta osalta 2,78 prosenttia palkasta.

18 § (18.11.2016/973)
Tyottomyysvakuutusmaksujen maara

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 1,60 prosenttia palkasta. Tyénantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyénantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2017 se on
0,80 prosenttia palkasta palkkasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta 3,30 prosenttia palkasta.
(18.11.2016/973)

Yrityksen osaomistajan palkansaajan ty6ttémyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,70 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava tyénantajan ty6ttdomyysvakuutusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta. (18.11.2016/973)

Lisatty pykalddn 5 momentti joka tulee voimaan 2018:

Palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimdardinen ty6ttomyysvakuutusmaksu ovat yhté suuret.
Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyonantajan keskiméaaréisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. Tyénantajan keskimééaréisessa
maksussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. Tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, etta
siihen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 059 500 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa siihen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittd4 2 059 500 euroa. Edell& mainittu neljésosa ilmaistaan taysiné prosenttiyksikon
sadasosina l&himpaan viiteen sadasosaan py®oristettyna. (18.11.2016/973)
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18 § (14.12.2017/928)
Tyottdmyysvakuutusmaksujen maara

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 1,90 prosenttia palkasta. Tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ett4 vuonna 2018 se on
0,65 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittavalt4 osalta 2,60 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,92 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava tydnantajan tydttdmyysvakuutusmaksu on 0,65 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty6ttémyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,65 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteismaarasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta 1,54 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,65 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittdvélta osalta 1,81 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimaardinen tydttémyysvakuutusmaksu ovat yhté suuret.
Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tydnantajan keskimaéraisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskiméaréisessa
maksussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. Tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, etta
siihen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 083 500 euroa, kohdistuva maksu on neljasosa siihen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 083 500 euroa. Edelld mainittu neljasosa ilmaistaan taysina prosenttiyksikon
sadasosina lahimpdén viiteen sadasosaan pyoristettyna.

18 § (5.12.2018/1076)
Tyottomyysvakuutusmaksujen maara

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 1,50 prosenttia palkasta. Tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2019 se on
0,5 prosenttia palkasta palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylittavélta osalta 2,05 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,78 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava tyGnantajan tydttomyysvakuutusmaksu on 0,5 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,5 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteismaaréstd palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylittdvélta osalta 1,16 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoitetun yliopiston ty6ttémyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,5 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta 1,38 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu ja tyénantajan keskimadréinen tyottdmyysvakuutusmaksu ovat yhta suuret.
Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tydnantajan keskiméaaréisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskimaérdisessa
maksussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. Tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd
siihen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 086 500 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa siihen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittd4 2 086 500 euroa. Edell& mainittu neljésosa ilmaistaan taysina prosenttiyksikon
sadasosina l&himpéén viiteen sadasosaan pydristettynd.

18 § (4.12.2019/1223)
Tyottdmyysvakuutusmaksujen maara

Palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 1,25 prosenttia palkasta. Tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2020 se on
0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvalt4 osalta 1,70 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tydttémyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,65 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava ty6nantajan tydttomyysvakuutusmaksu on 0,45 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,45 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteisméaarasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvélta osalta 0,99 prosenttia
palkasta.
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Yliopistolain (558/2009) 1 8:ss& tarkoitetun yliopiston tyéttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,45 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta 1,21 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimadarainen tyottdmyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret.
Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyénantajan keskimaaraisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskimaaréisesséa
maksussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. Tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, etta
siihen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 125 500 euroa, kohdistuva maksu on neljasosa siihen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittda 2 125 500 euroa. Edella mainittu neljdsosa ilmaistaan tdysina prosenttiyksikén
sadasosina l&himpaan viiteen sadasosaan pyoristettyna.

Tyottomyysvakuutusmaksun  maksuprosentit sédédelldan  kalenterivuodeksi  kerrallaan.  TyOnantajan
tyottémyysvakuutusmaksun perusteena on se yhteenlaskettu palkkasumma, joka muodostuu tyénantajan ja
sijaismaksajan maksamista, lain 19 §:ssa tarkoitetuista palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun perusteena
olevista tuloerista. Tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena olevasta palkasta on saadetty seuraavasti:

198§
Palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksun peruste.

Palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksun perusteena olevana palkkana pidetéén ty6- tai virkasuhteessa saatua palkkaa,
tulospalkkiota tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tygsta. Tallainen vastike
katsotaan palkaksi myds silloin, kun sen maksaa tyontekijélle tydnantajan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Palkkaan luetaan myds tydstd maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:
1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivarahalla, jota tydntekija saa laissa
séadetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen hoidon tuella tai
vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella. ---

18 § (27.11.2020/914)
Tyottdmyysvakuutusmaksujen maara

Palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 1,40 prosenttia palkasta. Tydnantajan
tydttdmyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2021 se on
0,50 prosenttia palkasta palkkasumman 2 169 000 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 1,90 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 0,65 prosenttia palkasta ja yrityksen
osaomistajasta maksettava tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu on 0,50 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttdmyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 0,50 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta
maksamien palkkojen yhteismaarasta palkkasumman 2 169 000 euroon asti ja sen ylittavélta osalta 1,15 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssa tarkoitetun yliopiston ty6ttémyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 0,50 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 169 000 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta 1,38 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimdardinen ty6ttomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret.
Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyénantajan keskiméaéaraisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan ty6ttémyysvakuutusmaksun kesken. Tyonantajan keskiméaréisessa
maksussa otetaan huomioon my6s omavastuumaksu. Tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, etta
siihen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 169 000 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa siihen palkkasumman osaan
kohdistuvasta maksusta, joka ylittd4 2 169 000 euroa. Edell4 mainittu neljdsosa ilmaistaan taysiné prosenttiyksikén
sadasosina l&himpdén viiteen sadasosaan py®oristettyna.
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19 § (22.12.2005/1181)

Palkansaajan tydottdmyysvakuutusmaksun peruste

Palkansaajan ty6ttémyysvakuutusmaksun perusteena olevana palkkana pidetéén tyo- tai virkasuhteessa saatua palkkaa,
tulospalkkiota tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tydsta. Téllainen vastike
katsotaan palkaksi my®s silloin, kun sen maksaa tyontekijalle ty6nantajan sijasta konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (sijaismaksaja). Palkkaan luetaan myos
tydstd maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivarahalla, jota tyontekija saa laissa
séadetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; (27.11.2020/914)

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen hoidon tuella tai
vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella; taikka (27.11.2020/914). ---

Tapaturmavakuutusmaksu

Makro Makron selite Kaytetyt makromuuttujat | Kéytetyt parametrit
TaTuMaksuKTAS Tybnantajan mvuosi, mkuuk, inf, TaTu
tapaturmavakuutusmaksu svpalkka, sektori
kuukausitasolla
TaTuMaksuVTAS Tybnantajan mvuosi, inf, svpalkka, TaTu
tapaturmavakuutusmaksu sektori
kuukausitasolla
vuosikeskiarvona

Tybnantajan velvollisuus maksaa tapaturmavakuutusmaksu on sidottu tapaturmavakuuttamiseen.
Tapaturmavakuutuslain  (20.8.1948/608) 98:n mukaan valtion virastot ja laitokset eivat ole
vakuuttamisvelvollisia.

TyOnantajan tulee ottaa vakuutus vakuutuslaitokselta (88). Vakuutusyhtion hallitus paattédd vakuutusmaksujen
laskuperusteista, joiden tulee olla yhdenmukaisia kaikille vakuutuksenottajille (358).

Vakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavista tydansioista on saadetty seuraavasti:
35 b §(29.12.2005/1234)

Vakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavia tydansioita ovat palkka, tulospalkkio tai muu vastike,
joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tydsta. --- Tyfansioon luetaan myds tydstd maksettava vastike,
joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavéksi:

1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina kuin ne olivat viimeksi
toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysté niiden méarasta ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla paivérahalla, jota tyontekija saa laissa
sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen hoidon tuella tai
vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena tydstd ei pidetd muun muassa:
1) ty6nantajalta saatua henkil6kuntaetua;
2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua tyGsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteisén osakkeita tai osuuksia kdypaa hintaa alempaan hintaan,
jos etu on henkilstén enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssa tarkoitettua tydsuhdeoption kayttdmisesta syntyvaa etua tai sellaista tydsuhteeseen
perustuvaa suoritusta, joka maardytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perusteella;

SISU 12.1.2021 11


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1948/19480608#a29.12.2005-1234
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921164
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19961128
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535

SISU-malli

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vastaavaan taloudelliseen
yhteenliittymain kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa arvopaperipdrssissa noteerattuina osakkeina,
sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttaen, etta
tallaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesta palkkion lupaamisen jélkeisena,
vahintdén vuoden mittaisena aikana;

6) tydmatkasta saatua paivéarahaa tai muuta kustannusten korvausta;
7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;
8) tydsopimuksen paattdmisestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstdrahastoeria ja niiden lisdosia, jotka on siirretty
henkil6stérahastoon tai henkildstérahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja henkildstdrahastoerid ja niiden liséosia, jotka on nostettu henkil dstérahastolain
37 8:n perusteella kateisend rahaston saéntdjen mukaan méardytyvana palkkiona edellyttden, ettd erd on méaraytynyt
yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan
soveltaman tulospalkkiojérjestelman mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tydntekijalle yhtiokokouksen paatdksen perusteella voitonjakona tai kéteisené voittopalkkiona
edellyttéen, ettd kateinen voittopalkkio maksetaan koko henkildstolle eikd silla pyritd korvaamaan tydehtosopimuksen
tai tydsopimuksen edellyttdmé&a palkkausjérjestelmad ja ettd kateisen palkkion maaraytymisperusteet ovat 10 kohdan ja
henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan padoman maéra on suurempi kuin
yhtiokokouksessa paatettavan kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaaré;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa.

--- Vakuutusmaksun perusteena olevaan palkkasummaan luettavista tydansioista annetaan tarvittaessa tarkempia
s&annoksié valtioneuvoston asetuksella.

1.1.2016 lukien Tydnantajan velvollisuus maksaa tapaturmavakuutusmaksu on madaritelty Tydtapaturma- ja
ammattitautilaissa (24.4.2015/459).
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Ryhmahenkivakuutusmaksu

Makro Makron selite Kaytetyt makromuuttujat | Kaytetyt parametrit

RyHeMaksuKTAS | Tydnantajan mvuosi, mkuuk, inf, RyHeYks, RyHeKun
ryhmahenkivakuutusmaksu svpalkka, sektori
kuukausitasolla
RyHeMaksuVTAS | TyOnantajan mvuosi, inf, svpalkka, RyHeYks, RyHeKun
ryhmahenkivakuutusmaksu sektori
kuukausitasolla

vuosikeskiarvona

Tybnantaja on tydehtosopimuksen nojalla velvollinen ottamaan tydntekijalleen ryhmahenkivakuutuksen.
Kuolemantapauskorvaus maksetaan tydntekijan kuoleman jalkeen, mikéli hénella on ehdoissa mainittuja
edunsaajia. Tyontekijain ryhmahenkivakuutus perustuu tyémarkkinajarjestdjen keskindiseen sopimukseen, ja
vakuutettuina ovat erdin poikkeuksin kaikki tydelakelakien alaisessa tydsuhteessa olevat tyontekijat.

Vakuutuksen ottaa ja vakuutusmaksut maksaa tyonantaja. Vakuutusasioiden hoito ja maksujen perinta
tapahtuu lakisdateisen tapaturmavakuutuksen ohessa siind vakuutusyhtiossd, josta tyonantaja on ottanut
lakiséateisen tapaturmavakuutuksen. Kuolemantapauskorvaukset maksetaan keskitetysti Tyontekijain
ryhméahenkivakuutuksesta (TRHV).
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