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Johdanto

Sairausvakuutuslaki on saadetty 4 paivana heindkuuta 1963 (laki 364/1963). Uusi laki 21.12.2004/1224 korvaa
alkuperaisen lain vuoden 2005 alusta lahtien. Tassa aineistossa selvitetdan sairausvakuutuksen paivarahoja
koskevaa lainsdadantda vuodesta 1982 lahtien. Tuolloin paivarahat tulivat verollisiksi ja niita korotettiin vero-
tuksen kompensoimiseksi. Vanhempainpdivaraha kasitellaén erikseen silté osin, kuin sen laskentasaannot
poikkeavat sairauspaivarahasta. Sairausvakuutuslakeihin on vuodesta 1989 lahtien siséltynyt sdannoksia
myds erityishoitorahasta ja erityiséitiysrahasta, joiden suuruus maaraytyy vastaavalla tavalla kuin sairauspai-
varahan tai vanhempainpaivarahan suuruus.

Sairausvakuutuslait

Lain nimike Saaddésnumero Voimaantulo
Sairausvakuutuslaki 4.7.1963/364 1.1.1964
Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224 1.1.2005

SISU 12.1.2021 1



SISU-malli

Sairauspaivarahan laskukaava

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat | Kaytetyt parametrit
SairVakPrahaKS | Sairausvakuutuksen paiva- mvuosi, mkuuk, minf, | PalkVah, SMaxLaps, Spaivat,
raha kuukausitasolla vanh, lapsia, tulo LapsiKor

SairVakPrahaVS | Sairausvakuutuksen paiva- mvuosi, minf, vanh,
raha kuukausitasolla vuosi- lapsia, tulo
keskiarvona
SairVakTuloKS Sairausvakuutuksen péivara- | mvuosi, mkuuk, minf,
han perusteena oleva vuosi- |vanh, lapsia, praha
tulo (k&anteisfunktio)
SairVakTuloVSs Sairausvakuutuksen péivara- | mvuosi, minf, vanh,
han perusteena oleva vuosi- | lapsia, praha
tulo vuosikeskiarvona (k&an-
teisfunktio)
SairVakPrahaKl | Sairausvakuutuksen paivara- |tulo Spros1, Spros2, Minimi,
han laskukaava, versio 1 hel- Spaivat
mikuuhun 1983 asti
SairVakPrahaK2 | Sairausvakuutuksen pdivara- |tulo Sprosl, Spros2, Spros3,
han laskukaava, versio 2 jou- Srajal, Minimi, Spaivat
lukuuhun 1983 asti
SairVakPrahaK3 | Sairausvakuutuksen paivara- | tulo Sprosl, Spros2, Spros3,
han laskukaava, versio 3 jou- Spros4, Srajal, Sraja2, Mi-
lukuuhun 1991 asti nimi, Spaivat
SairVakPrahaK4 | Sairausvakuutuksen paivara- | tulo Sprosl, Spros2, Spros3,
han laskukaava, versio 4 elo- Spros4, Spros5, Srajal,
kuuhun 1992 asti Sraja2, Sraja3, Spaivat
SairVakPrahaK5 | Sairausvakuutuksen paivara- | mvuosi, vanh, tulo Sprosl, Spros2, Spros3,
han laskukaava, versio 5 jou- Spros4, Srajal, Sraja2,
lukuuhun 1995 asti Sraja3, VanhMin, PoikRajal,
PoikRaja2, PoikPros, Spaivat
SairVakPrahaK6 | Sairausvakuutuksen péivara- |vanh, tulo Sprosl, Spros2, Spros2Vanh,
han laskukaava, versio 6 tam- Spros3, Srajal, Sraja2,
mikuusta 1996 lahtien Sraja2Vanh, Sraja3, VanhMin,
Spaivat

Laissa 26.6.1981/471, joka astui voimaan 1.1.1982, méaariteltiin paivarahan laskukaava seuraavasti:

168

Péivarahan maara paivaé kohden on vahimmaispdivéraha, 27,50 markkaa lisattynd 30 prosentilla vakuutetun ve-
rotuksessa, asetuksella saédettavénd kalenterivuotena todettujen tydtulojen kolmassadasosasta, kuitenkin vahintaén 80
prosenttia tydtulojen kolmassadasosasta. Jollei vakuutetulla ole edelld mainittuna aikana ollut tyétuloja, paivéarahan
méara pdivaa kohden on vahimmaispdivarahan suuruinen.

Laskukaavaa on sen jalkeen muutettu useita kertoja mm. méaarittelemalla useampia kertoimia ja tulorajoja.
Kaavaa muutettiin lailla 30.12.1982/1089, joka tuli voimaan 1.3.1983, seuraavaksi:

168

Paivarahan maara pdivad kohden on véhimmaispdivéaraha, 27,50 markkaa lisattynd 30 prosentilla vakuutetun ve-
rotuksessa, asetuksella sdédettédvénd kalenterivuotena todettujen tyotulojen kolmassadasosasta, kuitenkin véhintaén 80
prosenttia tyétulojen kolmassadasosasta, jos tyotulot eivét ylitd 72 000 markkaa. Jos ty6tulot ylittavat 72 000 markkaa,
péivarahanmaard on 80 prosenttia 72 000 markan kolmassadasosasta lisattynd 50 prosentilla 72 000 markkaa ylittdvéan
osan kolmassadasosasta. Jollei vakuutetulla ole edelld mainittuna aikana ollut ty6tuloja, paivarahan méadra péivaa koh-
den on vahimmaispéaivérahan suuruinen.

SISU 12.1.2021 2



SISU-malli

Uudelleen pykalaa muutettiin lailla 29.12.1983/1119, joka astui voimaan 1.1.1984 seuraavasti:
168

Péivarahan maara paivaé kohden on vahimmaispéivéraha, 35,10 markkaa lisattyna 30 prosentilla vakuutetun ve-
rotuksessa, asetuksella sdédettdvénd kalenterivuotena todettujen tyotulojen kolmassadasosasta, kuitenkin véhintaén 80
prosenttia tyétulojen kolmassadasosasta, jos tyotulot eivét ylitd 75 000 markkaa. Jos tyotulot ylittdvét 75 000 markkaa,
paivarahan méaré on 80 prosenttia 75 000 markan kolmassadasosasta lisdttynd 50 prosentilla 75 000 markkaa ylittavan
osan kolmassadasosasta. Jos ty6tulot ylittdvéat 120 000 markkaa, péivarahan maara 120 000 markkaa ylittavalta osalta
on 30 prosenttia 120 000 markkaa ylittdvan osan kolmassadasosasta. Jollei vakuutetulla ole edell& mainittuna aikana
ollut ty6tuloja, pdivarahan maara paivaa kohden on vahimmaispaivarahan suuruinen.

Seuraava muutos saadettiin lailla 30.12.1991/1714, joka tuli voimaan 1.1.1992, seuraavasti:
16 §

Paivarahan maara paivaa kohden on vadhimmaispaivaraha, 59,75 markkaa, lisattyna 30 prosentilla vakuutetun
verotuksessa asetuksella saddettdvana kalenterivuotena todettujen tyétulojen kolmassadasosasta, kuitenkin véhintaan 80
prosenttia tyétulojen kolmassadasosasta, jos tydtulot eivét ylitd 36 000 markkaa. Jos tyétulot ylittavat 36 000 markkaa,
mutta eivat ylitd 108 000 markkaa, paivarahan méaara on 80 prosenttia 36 000 markan kolmassadasosasta lisattyna 75
prosentilla 36 000 markkaa ylittdvan osan kolmassadasosasta. Jos tyotulot ylittdvat 108 000 markkaa, paivarahan méaara
108 000 markkaa ylittavalta osalta on 45 prosenttia 108 000 markkaa ylittdvan osan kolmassadasosasta. Jos tydtulot
ylittdvat 180 000 markkaa, pdivarahan maéra on 180 000 markkaa ylittavélta osalta 25 prosenttia 180 000 markkaa ylit-
tdvén osan kolmassadasosasta. Jollei vakuutetulla ole edell4 mainittuna aikana ollut tyétuloja tai verotus on toimitettu
verotuslain (482/58) 72 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla arvioimalla sen vuoksi, ettd veroilmoitusta ei
ole annettu, pdivarahan maara paivaa kohden on vahimmadispéivarahan suuruinen.

Seuraava muutos saadettiin lailla 8.7.1992/626, joka tuli voimaan 1.9.1992, seuraavasti:
16 §

Péivarahan méaéra paivaé kohden on vahimmaispéivéraha, 63 markkaa, lisattyna 30 prosentilla vakuutetun vero-
tuksessa asetuksella saédettavéné kalenterivuotena todettujen tyotulojen kolmassadasosasta, siltd osin kuin tyétulot ei-
vat ylita 37 800 markkaa. Jos ty6tulot ylittavat 37 800 markkaa, mutta eivat ylitd 113 890 markkaa, pdivarahan maara
on 37 800 markkaa ylittavalta osalta 70 prosenttia 37 800 markkaa ylittdvan osan kolmassadasosasta. Jos tyotulot ylittd-
vat 113 890 markkaa, paivarahan méara 113 890 markkaa ylittavalta osalta on 40 prosenttia 113 890 markkaa ylittdvén
osan kolmassadasosasta. Jos tyotulot ylittavat 189 810 markkaa, paivarahan maard on 189 810 markkaa ylittavalta
osalta 25 prosenttia 189 810 markkaa ylittdvén osan kolmassadasosasta. Jollei vakuutetulla ole edelld mainittuna aikana
ollut ty6tuloja tai verotus on toimitettu verotuslain (482/58) 72 §8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla arvioi-
malla sen vuoksi, ettd veroilmoitusta ei ole annettu, paivarahan maara paivaa kohden on vdhimmaispaivarahan suurui-
nen.

Suurempi muutos saadettiin lailla 18.12.1995/1500, joka tuli voimaan 1.1.1996. Tassé yhteydessa vahimmais-
paivaraha poistettiin kaavasta ja maariteltiin pienin tulo, jota alemmilla tulotasoilla paivarahaa ei makseta.

16 §

Paivarahan maara paivalta on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa asetuksella sdadettdvana kalenterivuotena
todettujen tydtulojen kolmassadasosasta siltd osin kuin tyétulot eivat ylitd 130 000 markkaa. Jos tyotulot ylittavéat
130 000 markkaa, mutta eivat ylitd 200 000 markkaa, pdivarahan méaré on 130 000 markkaa ylittavalta osalta 40 pro-
senttia 130 000 markkaa ylittdvan osan kolmassadasosasta. Jos tydtulot ylittdvéat 200 000 markkaa, pdivarahan maéra on
200 000 markkaa ylittavaltd osalta 25 prosenttia 200 000 markkaa ylittavan osan kolmassadasosasta. Pdivarahaa ei mak-
seta, jos tyotulot ovat alle 5 000 markkaa. Ty6tulona ei oteta huomioon tuloja, jotka on verotuksessa arvioitu verotus-
lain 72 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla sen vuoksi, ettei veroilmoitusta ole annettu.

Vuonna 2005 voimaan tulleessa uudessa sairausvakuutuslaissa 21.12.2004/1224 paivarahan laskukaavan
paaséantd on seuraava:

11 luku
Paivarahaetuuksien maara
18
Péivarahaetuuksien méaaré tydtulojen perusteella

Paivarahaetuus on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuositydtulojen kolmassadasosasta, jos vuo-
sityotulot eivat ylitd 26 720 euroa. Taman ylittdvasta osasta 41 110 euron vuosituloon paivarahaetuuden maéra on 40
prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta ja 41 110 euroa ylittdvasta osasta 25 prosenttia vuositydtulon kolmassadas-
osasta.
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Lailla 31.12.2015/1658 muutettiin sairauspéivarahojen laskukaavaa seuraavaksi (lain tulorajat ovat vuoden
2010 indeksitasossa):

11 luku
Paivarahaetuuksien maéra
18
Péivarahaetuuksien méaaré tydtulojen perusteella

Sairauspdivarahan maéra on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassa-
dasosasta, jos vuositydtulot eivat ylitd 26 898 euroa. Taman ylittdvasta osasta 50 606 euron vuosituloon sairauspéivérahan
madra on 35 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittdvasta osasta 25 prosenttia vuosityotulon
kolmassadasosasta.

Lailla 21.12.2016/1343 muutettiin sairauspéivarahojen laskukaavaa seuraavasti:
Péivarahaetuuksien maara
18§
Paivarahaetuuksien maéara tyotulojen perusteella

Sairauspdivdrahan maara on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassa-
dasosasta, jos vuosityotulot eivat ylitd 26 898 euroa. Taman ylittdvastd osasta sairauspaivarahan maéra on 20 prosenttia
vuosityStulon kolmassadasosasta.

Oheisessa taulukossa on esitetty vahimmaispaivarahan suuruus ja laskukaavassa olevien tulorajojen muutok-
set. Tulorajat on numeroitu siind jarjestyksessa kuin ne esiintyvat alkuperéisen lain 16 §:ssa. Niilla on ollut eri
aikoina eri merkitys, koska laskukaavat ovat muuttuneet. Liséksi esimerkiksi vuosina 1996-2018 sairauspai-
varahaa voitiin maksaa alle minimitason ensimmaiselta 55 kalenteripaivalta.

Paivarahaetuuksien méaara tulojen perusteella
18

Péivérahaetuuden maéaré lasketaan vakuutetun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon perusteella.

Sairauspdivarahan maara on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivat ylita 26 898
euroa. Taman ylittavastd osasta sairauspéivarahan maara on 20 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.
Vanhempainpdivarahan ja erityishoitorahan méard on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos
vuositulot eivat ylita 32 892 euroa. Tdman ylittdvastd osasta 50 606 euron vuosituloon vanhempainpéivérahan ja erityis-
hoitorahan mé&aré on 40 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittavasta osasta 25 prosenttia vuosi-
tulon kolmassadasosasta.

Sen estamaéttd, mitd 3 momentissa sdédetéan, aitiysrahan maara on 56 ensimmaisen arkipdivan ajalta 90 prosenttia va-
kuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivat ylitd 50 606 euroa. Taman ylittavéstd osasta aitiysrahan
méard on 32,5 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

Edella 2-4 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijén elédkelain 96 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkistuksen yhteydessa yli taysien eurojen, jatetaan yli me-
neva osa lukuun ottamatta.

Sairausvakuutuslain mukaisten paivarahaetuuksien eli sairauspéivéarahan, vanhempainpdivarahan seka eri-
tyishoitorahan maaraytymista on muutettu 1.1.2020 voimaan tulevalla lailla (535/2019). Paivarahaetuudet
méaaraytyvat jatkossa vakuutetun vuositulon perusteella. Vuositulossa huomioidaan vakuutetulle tyokyvytto-
myytta tai etuusoikeutta edeltaneiden 12 kalenterikuukauden aikana maksetut palkkatulot, kyseisena aikana
voimassa ollut yrittdjan tai maatalousyrittajan eldkelain mukainen ty6tulo, kyseiseen aikaan kohdistuva va-
kuutuspalkka tai kyseiselle ajalle myonnetty etuustulo. Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain (566/2005, jaljempana kuntoutuslaki) mukainen kuntoutusraha maaraytyy ku-
ten sairauspdivaraha eli myds se perustuu vuosituloihin.

Sairausvakuutuksen vahimmaispdaivaraha ja paivarahan laskukaavan tulorajat

Voimaantulo |Minimi Raja 1 Raja 2 Raja 3 |Laki
mk tai mk tai mk/ tai mk tai
[€/paiva [€/vuosi [Evuosi [€/vuosi
1.1.1982 27,50 L 26.6.1981/471
1.3.1982 30,100 72000 L 30.12.1982/1089 ja indeksitarkistus
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Voimaantulo [Minimi Raja 1 Raja 2 Raja3 |Laki
mk tai mk tai mk/ tai mk tai
[€/paiva [€/vuosi [Evuosi [€/vuosi

1.1.1984 35,100 75000 120 000 L 29.12.1983/1199

1.1.1985 37,95 81110 129 780 Indeksitarkistus

1.1.1986 40,65 86 850 138 960 Indeksitarkistus

1.7.1986 43,65| 86 850 138 960 L 20.12.1985/1058 ja indeksitarkistus

1.1.1987 45,90] 91 320 146 120 Indeksitarkistus

1.1.1988 48,40 96 320 153 990 Indeksitarkistus

1.1.1989 52,00 103 400 165 440 Indeksitarkistus

1.1.1990 55,50, 110410 176 660 Indeksitarkistus

1.1.1991 59,75 118920 190 250 Indeksitarkistus

1.1.1992 63,000 37800 113 890 189 810|Laki 30.12.1991/1714

1.1.1993 63,20 37930 114 290[ 190 480|Indeksitarkistus

1.1.1994 63,20 37930 114 290[ 190 480|Indeksitark. jAadytys (L 3.12.1993/1074)

1.1.1995 64,10 38 470 115 920| 193 190[Poikkeuksellinen indeksitarkistus (L
19.8.1994/760)

1.1.1996 60,00 5 000 130 000f 200 000|L 18.12.1995/1500

1.1.1997| 60,00 5080 132 280[ 203 520|Indeksitarkistus

1.1.1998 60,00 5180 134 800[ 207 380|Indeksitarkistus

1.1.1999 60,00 5300 137 970[ 212 270|Indeksitarkistus

1.1.2000 60,00 5400 140 560( 216 250|Indeksitarkistus

1.1.2001 60,00 5620 146 330 225 110|Indeksitarkistus

1.1.2002 10,09 980 25515 39 256[Euromuunnos (L 13.7.2001/640) ja in-
deksitarkistus

1.1.2003 11,45 1 004 26 124] 40 192[indeksitarkistus

1.1.2004 11,45 1027 26 720 41 110|indeksitarkistus

1.1.2005, 15,20 1 055 27 468| 42 261|Indeksitarkistus ja L 21.12.2004/1224

1.1.2006) 15,20 1091 28 403| 43 699|Indeksitarkistus

1.1.2007 15,20 1129 29 392| 45 221|indeksitarkistus

1.1.2008 15,20 1154 30 033] 46 207|Indeksitarkistus

1.1.2009 22,04 1224 31850, 49 003|L 5.12.2008/804 ja indeksitarkistus

1.1.2010 22,04 1264 32 892| 50 606|Indeksitarkistus

1.1.2011] 22,04 1286 33 480| 51 510|Indeksitarkistus

1.3.2011] 22,13 1286 33480 51 510|Indeksitarkistus (minimipaivaraha)

1.1.2012 22,96 1 325 34 495| 53 073|Indeksitarkistus
Indeksitarkistus (minimipéivarahaan

1.1.2013 23,77 1362 35 457] 54 552[0,7% lisékorotus L 30.11.2012/709)
Indeksikorotus (minimipaivarahasta va-

1.1.2014 23,92 1 386 36 071] 55 498hennetty ed. vuoden lisdkorotus)

1.1.2015 24,02 1399 36 419| 56 032|Indeksitarkistus

1.1.2016 23,93 1409 30 000] 56 443|L 31.12.2015/1658 ja indeksitarkistus

1.1.2017 23,73 1426 30 350 Indeksitarkistus

1.1.2018 24,64 1428 30 394 L 28.12.2017/1135 ja indeksitarkistus

1.1.2019 27,86 1454 30 962 L 28.12.2018/1319 ja indeksitarkistus

1.1.2020 28,94 1484 31595 L 30.12.2019/1475 ja indeksitarkistus

1.1.2021 29,05 1 504 32011 Indeksitarkistus

Seuraavassa taulukossa on esitetty sairausvakuutuksen laskukaavassa olevat prosentit kertoimina siina jar-
jestyksessa kuin ne esiintyvat laskukaavassa. Ne on nimetty Pros 1, Pros 2 jne.

Sairausvakuutuksen péaivarahan laskukaavan kertoimet

Voimaantulo [Pros1 |Pros2 |Pros3 [Pros4 [Pros5 |Laki
1.1.1982 0,3 0,8 L 26.6.1981/471
1.3.1982 0,3 0,8 0,5 L 30.12.1983/1089
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\Voimaantulo |Pros1 |Pros2 [Pros3 |Pros4 |Pros5 |[Laki
1.1.1984 0,3 0,8 0,5 0,3 L 29.12.1983/1119
1.1.1992 0,3 0,8 0,75 0,45 0,25[L 30.12.1991/1714
1.9.1992 0,3 0,7 0,4 0,25 L 8.7.1992/626
1.1.1993 0,3 0,66 0,4 0,25 L 30.12.1992/1653
L 18.12.1995/1500
1.1.1996 0,7 0,4 0,25 ja 21.12.2004/1224
1.1.2016 0,7 0,35 0,25 L 31.12.2015/1658
1.1.2017| 0,7 0,2 L 21.12.2016/1343

Lapsikorotus

| Kaytetyt parametrit | LapsiKor

Sairauspdivarahaan liittyi lapsikorotus vuosina 1982-1993. Lapsikorotuksesta saadettiin sairausvakuutuslain
muutoksessa 26.6.1981/471, joka tuli voimaan 1.1.1982, seuraavasti:

18 §

Jos vakuutetulla on huollettavanaan 16 vuotta nuorempi oma tai puolisonsa lapsi tahi otto- tai kasvatuslapsi, suo-
ritetaan pdivarahaan lapsikorotus. Jos pdivarahan saajana on aviopuoliso, joka ei valien rikkoutumisen vuoksi asu eril-
1aan puolisostaan, suoritetaan hanen pdivarahaansa lapsikorotus vain, jos h&nen tyétulonsa ovat yhté suuret tai suurem-
mat kuin h&nen puolisonsa ty6tulot. Samanaikaisesti suoritetaan lapsikorotusta vain toiselle puolisoista.

Lapsikorotusta suoritetaan yhdesta lapsesta 4,25 markkaa ja kahdesta tai useammasta lapsesta 8,50 markkaa.

Koska kahdesta ja useammasta lapsesta maksettava lapsikorotus saadettiin kaksinkertaiseksi yhden lapsen
lapsikorotukseen verrattuna, parametriksi riittda yhden lapsen lapsikorotus.

Lapsikorotuksia koskeva pykala kumottiin lailla 10.12.1993/1129, joka tuli voimaan 1.1.1994.

Lapsikorotusten indeksitarkistukset on esitetty oheisessa taulukossa.

Sairausvakuutuksen paivarahojen lapsikorotukset

VVoimaantulo[Lapsikorotus, [Laki
mk/paiva

1.1.1982 4,25[L 26.6.1981/417
1.3.1982 4 65|Indeksikorotus
1.1.1984 5,10|Indeksikorotus
1.1.1985 5,55(Indeksikorotus
1.1.1986 5,90[Indeksikorotus
1.1.1987| 6,25|Indeksikorotus
1.1.1988 6,55|Indeksikorotus
1.1.1989 7,05]Indeksikorotus
1.1.1990 7,55|Indeksikorotus
1.1.1991 8,10[Indeksikorotus
1.1.1992 8,55(Indeksikorotus
1.1.1993 8,60|Indeksikorotus
1.1.1994 0L 10.12.1993/1129

Indeksisuoja

Paivarahoihin vaikuttavilla tulorajoilla ja vahimmaispaivarahalla on eri aikoina ollut erilainen indeksisuoja. Lailla
26.6.1981/471 vahimmaispaivaraha ja lapsikorotukset sidottiin TEL-indeksiin 1.1.1982 lahtien:
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768

Tdmaén lain 16 8:n 1 momentissa ja 18 §:n 2 momentissa saddettyj& markkamaéria tarkistetaan kalenterivuosit-
tain maan yleisessa palkkatasossa tapahtuneiden muutosten johdosta sen palkkaindeksin mukaan, joka vuosittain vah-
vistetaan tyontekijéin eldkelain 9 §:n soveltamista varten.

Lailla 18.12.1995/1500 indeksisuoja rajoitettiin tydtulorajoihin 1.1.1996 lahtien:
76 §

Taman lain 16 §:ssd tarkoitettujen tydtulojen maarat tarkistetaan siind suhteessa kuin péivérahan seké aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan maksuvuodelle vahvistettu tydntekijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmaisessa virk-
keessa tarkoitettu indeksiluku poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta.

Lailla 21.12.2004/1224 ty6tulojen rajat sidottiin ns. palkkakertoimeen 1.1.2005 |&htien:

11 luku
Péivérahaetuuksien maara
18§
Péivarahaetuuksien maaré tydtulojen perusteella
Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijéin elédkelain 7 b 8:n 1 momentissa
tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkistuksen yhteydessa yli tysien eurojen, jatetdén yli meneva
osa lukuun ottamatta

Tarveharkintainen paivaraha ja vahimmaispdaivaraha vuoden 1995 jalkeen

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit

HarkPRahaS Tarveharkintainen sairausva- | mvuosi, mkuuk, minf, tulo, | Minimi, HarkRaja, Hark-
kuutuksen paivaraha (1996 — | puoltulo, varall Puol, VarRaja, Spaivat
2002) kuukausitasolla
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Vuoden 1996 alussa voimaan tulleella lailla poistettiin sairausvakuutuksen vahimmaispaivaraha. Laki antoi
kuitenkin oikeuden tarveharkintaiseen vahimmaispéaivarahaan 60 sairauspéivarahan jalkeen. Tasta sadadettiin
laissa 18.12.1995/1500 seuraavasti:

18b 8§

Vakuutetulle, jolla on 15 §:n 1 momentin nojalla oikeus pdivérahaan ja jonka sairaudesta johtuva tyokyvytto-
myys on kestényt vahintaén 60 péivad, suoritetaan toimeentulon turvaamisen kannalta valttdmétonta paivarahaa enin-
tadan 60 markkaa.

Toimeentulon turvan tarvetta harkittaessa otetaan tulona huomioon tydmarkkinatuesta annetun lain (1542/93) 24
8:n 1 ja 2 momentissa mainitut tulot. Edell4 1 momentissa mainitusta pdivarahasta vahennetdén vakuutetun omien kuu-
kausitulojen kahdeskymmenesviidesosa ja hanen puolisonsa kuukausitulojen viideskymmenesosa kokonaisuudessaan.
Jos vakuutetun tai hanen puolisonsa veronalainen varallisuus ylittaa sen varallisuusverolain (1537/92) mukaisen maa-
ran, jonka perusteella on suoritettava varallisuusveroa, ei pdivarahaa tdméan pykalan perusteella makseta. Paivarahaa
maksetaan kuitenkin aina vahintaan 16, 17 ja 18 a §:n mukainen maara.

Lailla 28.12.2001/1479 luovuttiin tarveharkinnasta, ja sen sijaan séadettiin mahdollisuus saada vahimmaispai-
varaha 55 sairauspaivan jalkeen. Laki tuli voimaan 1.4.2002.

18b§

Kun sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan 55 pdivad, maksetaan paivara-
haa vahintain 10,09 euroa.

Vakuutetulla, joka on tydkyvyttdmyyden alkamista valittomasti edeltdneen kolmen kuukauden ajan ollut omasta
syystaan vailla omaa tai toisen tytd, on 15 §:n 1 momentin estamatté oikeus 10,09 euron suuruiseen paivarahaan, kun
tyokyvyttdmyys on kestényt yhdenjaksoisesti véhintéén 55 péivaa.

Jos tydkyvyttdmyyden alkaessa paivarahaoikeutta ensimmadisté kertaa ratkaistaessa on ilmeistd, ettd tyokyvytto-
myys tulee jatkumaan véhintéén tdman lain 19 §:n 3 momentissa mainitun enimmaisajan, vakuutetulla on oikeus paiva-
rahaan 1 ja 2 momentin mukaisesti valittomaésti 19 8:n 1 tai 2 momentin tarkoittaman omavastuuajan jalkeen. Jos kui-
tenkin tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 péivéan kuluessa siita paivastd, jolta viimeksi suoritettiin paivérahaa siten,
ettd paivarahaa suoritetaan tyokyvyttomyyden alkamispaivaa seuraavasta arkipdivasta, paivarahaa maksetaan 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti, jos yhdenjaksoinen 55 pdivan tyokyvyttomyys sisaltyy edeltavaan tyokyvyttomyysjaksoon.

Lailla 30.12.2002/1303, joka tuli voimaan 1.1.2003, pykalassa maaritelty vahimmaispaivaraha korotettiin 11,45
euroon.

Sairausvakuutuslaissa 21.12.2004/1224, joka tuli voimaan 1.1.2005, vahimmaispaivarahaa koskevat saan-
nokset yhdistettiin 7. luvun 7 8:4an, jolloin paivarahaa samalla korotettiin:

78
Sairaus- ja vanhempainpdivéarahan seka erityishoitorahan véhimmaismaara
Sairaus- ja vanhempainpéivérahan seké erityishoitorahan vahimmaismaara on 15,20 euroa arkipdivalta.

Lailla 5.12.2008/804, joka tuli voimaan 1.1.2009 vahimmaismaara korotettin 22,04 euroon. Lailla
17.12.2010/1142 euroméaara sidottiin kansanelédkeindeksiin lisaamalla pykaldan seuraava lause: "Tata raha-
maaraa tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksista annetussa laissa sdadetaan.” Ensimmainen indeksiko-
rotus saadettiin sovellettavaksi 1.3.2011 lahtien.

Vahimmaismaaradiseen paivarahaan tehtiin tasokorotus seka vuoden 2018 ettd vuoden 2019 alusta
(28.12.2017/1135 ja 28.12.2018/1319).

Vahimmaismaaradinen sairauspaivaraha on esitetty dokumentin alussa olevassa taulukossa.

Vanhempainpéivéraha vuoteen 2006 asti

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit

ks. sairausvakuu- vanh VanhMin
tuksen péivaraha

SISU 12.1.2021 8



SISU-malli

Sairausvakuutuslaki antaa nykyisin oikeuden aitiys-, isyys- ja vanhempainpaivarahaan seka erityisaitiysra-
haan. Niité kutsutaan seuraavassa vanhempainpaivarahaksi kiinnittamatta huomiota siihen, miten niita kos-
kevat oikeudet ovat muuttuneet. Alun perin niiden suuruus on maaraytynyt samalla tavalla kuin sairausva-
kuutuspdaivaraha lapsikorotuksineen. Laissa 26.6.1981/471, joka tuli voimaan 1.1.1982 saadettiin:

228

Alitiysrahan méaara pivaa kohden on yhté suuri kuin 16 §:ssi tarkoitettu paivaraha.
Saman lain mukaan aitiysrahaan suoritetaan lapsikorotus samalla tavalla kuin sairauspéaivarahaan mutta ei
kuitenkaan vastasyntyneen lapsen perusteella.
Vuosina 1994 ja 1995 maariteltin vanhempainpaivarahalle oma vahimmaistaso, joka sidottiin kotihoidontuen
perusosan tasoon ja elinkustannusindeksiin. Laissa 10.12.1993/1129, joka tuli voimaan 1.1.1994, maarattiin:

22§

Alitiys-, isyys- ja vanhempainrahan maaré paivalta on yhté suuri kuin 16 ja 17 §:ssa seka 18 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu paivaraha. Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan maara on kuitenkin véahintaan lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/92) mukaisen perusosan maara paivalta.

76 8

Taman lain 9 8:n 3 momentissa saddetty markkamé&aré sidotaan elinkustannusindeksiin siten, ett4 sitd muutetaan
samanaikaisesti ja samassa suhteessa kuin kansaneldkkeitd muutetaan kansaneldkelaissa sédadettyjen eldkkeiden ja avus-
tusten sitomisesta elinkustannuksiin annetun lain (348/56) nojalla. Td&mén lain 16 8:n 1 momentissa sédadettyja markka-
maéaria tarkistetaan kalenterivuosittain maan yleisessé palkkatasossa tapahtuneiden muutosten johdosta sen palkkain-
deksin mukaan, joka vuosittain vahvistetaan tyontekijain elédkelain 9 8:n soveltamista varten.

Vuodesta 1996 lahtien vanhempainpdivarahalle maariteltiin oma vahimmaismaara, joka on ollut yhté suuri kuin
edelld mainittu tarveharkintaisen sairausvakuutuspéivarahan enimméaismaaré ja vuodesta 2002 lahtien kay-
tossa ollut sairausvakuutuksen paivarahan vahimmaismaara 55 sairauspaivan jalkeen. Sairausvakuutuslaissa
21.12.2004/1224, joka tuli voimaan 1.1.2005, vahimmaispaivarahaa koskevat sédnnokset yhdistettiin 7. luvun
7 8:8an, jolloin paivarahaa samalla korotettiin. Ks. edelld jakso Indeksisuoja.

Tarveharkintainen paivaraha ja vahimmaispaivaraha vuoden 1995 jéalkeen

Oheisessa taulukossa esitetéaan taman vahimmaispaivarahan kehitys.

Vanhempainpdivdarahan vahimmaismaara

Voimaantulo [ Vahimmaispdaivaraha | Laki
1.1.1994 78,30 mk | 10.12.1993/1129,
taso- ja indeksikorotus
1.1.1995 79,40 mk | 29.12.1994/1501
1.1.1996 60,00 mk | 18.12.1995/1500
1.1.2002 10,09 € | 13.7.2001/640
1.1.2003 11,45 € | 30.12.2002/1303
1.1.2005 15,20 € | 21.12.2004/1224
1.1.2009 22,04 € | 5.12.2008/804
1.1.2011 22,13 € | Indeksitarkistus
1.1.2012 22,96 € | Indeksitarkistus
1.1.2013 23,77 € | Indeksitarkistus + 0,7% lisakorotus
(30.11.2012/709)
1.1.2014 23,92 € | Indeksitarkistus (vdhennetty ed. vuoden
lisdkorotus)
1.1.2015 24,02 € | Indeksitarkistus
1.1.2016 23,93 € | Indeksitarkistus
1.1.2017 23,73 € | Indeksileikkaus
1.1.2018 2464 € | L 28.12.2017/1135
1.1.2019 27,86 € | L 28.12.2018/1319
1.1.2020 28,94 € | L 30.12.2019/1475
1.1.2021 29,05 € | Indeksitarkistus
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Korotetut vanhempainpaivarahat vuodesta 2007

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
KorVanhRahaKS | Korotettu vanhempainpaiva- | mvuosi, mkuuk, minf, ait, PalkVah, SRaja3,
raha kuukausitasolla lapsia, tulo KorProsAit, KorPros1,
KorPros2, VanhMin,
Spaivat

KorVanhRahaVSsS | Korotettu vanhempainpéiva- | mvuosi, minf, ait, lapsia,
raha kuukausitasolla vuosi- tulo

keskiarvona
VanhPRahaK$S Erisuuruiset vanhempainpéi- | mvuosi, mkuuk, minf, ait, Spros1, Spros2Vanh,
varahat paivatasolla kor, norm, lapsia, vanhtulo | Spros3, Srajal,
Sraja2Vanh, Sraja3,
KorPros1, KorPros2,
KorProsAit, VanhMin
VanhRahaTuloS | Vanhempainpéivarahojen pe- | mvuosi, normpaiv, kor- VanhMin

rusteena oleva tulo kuukausi- | paiv90, korpaiv75, praha
tasolla, kun koko péaivaraha-
tulo ja erilaisten tasojen pai-
vat tiedetéén

Vanhempainpaivarahoja koskevaan lainsdadantoon tuli vuoden 2007 alusta l&htien huomattavia muutoksia,
jotka sisaltyvat lakiin 22.12.2006/1342. Tassé laissa madritellaén paivarahoille kaksi uutta tasoa, joissa paiva-
raha on joko 75 prosenttia tai 90 prosenttia vuositydtulosta tiettyyn tulorajaan asti. Naista paivarahoista on
saadetty seuraavasti:

11 luku
Paivarahaetuuksien maéra
18§
Paivarahaetuuksien maéara tyotulojen perusteella

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa saddetéan:

1) ditiysrahan maéra on 56 ensimmaisen arkipéivan ajalta 90 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuo-
sityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivat ylitd 41 110 euroa; tdman ylittavastd osasta aitiysrahan maaré on
32,5 prosenttia vuosity6tulon kolmassadasosasta;

2) didille maksettavan vanhempainrahan méara on 30 ensimmaisen arkipdivan ajalta 75 prosenttia vakuutetun
verotuksessa todettujen vuositydtulojen kolmassadasosasta, jos vuositydtulot eivét ylitd 41 110 euroa; tdman ylittavasta
osasta didille maksettavan vanhempainrahan méaaré on 32,5 prosenttia vuositytulon kolmassadasosasta; seka

3) isdlle maksettavan vanhempainrahan ja isékuukauden isyysrahan maéra on 30 ensimmaisen isalle maksettavan
arkipaivan ajalta 75 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuositydtulojen kolmassadasosasta, jos vuosityétulot
eivét ylitd 41 110 euroa; tdmén ylittdvasta osasta isdlle maksettavan vanhempainpéivérahan maéra on 32,5 prosenttia
vuositydtulon kolmassadasosasta.

Koska tassa pykéalassa oleva tuloraja 41 110 euroa (vuoden 2004 indeksitasossa) vastaa paivarahan lasku-
kaavan paasdannon mukaista kolmatta tulorajaa, sita kasitelladan samana parametrina. Korotetuilla paivéra-
hajaksoilla on uudet kertoimet.

Lailla 31.12.2015/1658 tavallisen vanhempainpdaivarahan laskenta erotettiin vuodesta 2016 alkaen sairauspéai-
varahan laskennasta ja ensimmaisen 30 paivan korotetusta vanhempainrahasta luovuttiin (lain tulorajat ovat
vuoden 2010 indeksitasossa):

18
Péivarahaetuuksien méaaré tydtulojen perusteella
Vanhempainpdivarahan ja erityishoitorahan méaré on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen
vuositydtulojen kolmassadasosasta, jos vuositydtulot eivat ylitd 32 892 euroa. Taman ylittavasta osasta 50 606 euron
vuosituloon vanhempainpéivérahan ja erityishoitorahan méaéra on 40 prosenttia vuosity6tulon kolmassadasosasta ja 50
606 euron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta.
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Sen estdméttd, mitd 2 momentissa saddetaan, ditiysrahan méaré on 56 ensimmaisen arkipéivan ajalta 90
prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosity6tulojen kolmassadasosasta, jos vuosity6tulot eivat ylitd 50 606
euroa. Taman ylittavasté osasta &itiysrahan médard on 32,5 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta.

VVanhempainpéivarahan laskukaavan tulorajat

Voimaantulo |Minimi Raja 1 Raja 2 Raja 3 |Laki
mk tai mk tai mk/ tai mk tai
{€/paiva €/vuosi [Evuosi [€/vuosi
Ennen vuotta 2016 samalla tavalla kuin sairauspaivaraha

1.1.2016 23,93 1409 36 686 56 443|L 31.12.2015/1658
1.1.2017 23,73 1426 37 114 57 101jindeksitarkistus
1.1.2018 24,64 1428 37 167| 57 183|L 28.12.2017/1135 ja indeksitarkistus
1.1.2019 27,86 1 454 37 862 58 252|L 28.12.2018/1319 ja indeksitarkistus
1.1.2020 28,94 1484 38 637 59 444|L 30.12.2019/1475 ja indeksitarkistus
1.1.2021 29,05 1 504 39 144] 60 255|Indeksitarkistus

Vanhempainpdaivarahan laskukaavan kertoimet 1.1.1992 lukien

VVoimaantulo [Pros 1 [Pros 2 [Pros 3 |Pros 4|Pros 5 |KorProsAit [KorProsl|KorPros2|Laki
1.1.1992 0,3 0,8 0,75 0,45 0,25 L 30.12.1991/1714
1.9.1992 0,3 0,7 0,4 0,25 L 8.7.1992/626
1.1.1993 0,3 0,66 0,4 0,25 L 30.12.1992/1653
L 18.12.1995/1500

1.1.1996 0,7 0,4 0,25 ja 21.12.2004/1224
1.1.2007 0,7 0,4 0,25 0,9 0,75 0,325|L 22.12.2006/1342
1.1.2016 0,7 0,4 0,25 0,9 0,325|L 31.12.2015/1658
1.1.2017 0,7 0,4 0,25 0,9 0,325|L 21.12.2016/1343

Osapadivaraha

| Kaytetyt parametrit | OsaPRaha

Lailla 8.6.2006/459 otettiin vuoden 2007 alusta lahtien kaytt6on osapaivaraha, jota voidaan tietyin edellytyksin
maksaa 60 sairauspdaivan jalkeen enintdan 72 arkipaivalta. Osapéaivarahan suuruudesta saadetaan:

111
12

uku
8

Osasairauspéivarahan maara

Sen estamaéttd, mitd tdman luvun 1-7 §:ssé saddetddn, osasairauspdivarahan maaré on aina puolet sité valitto-
maésti edeltdvén sairauspaivarahan maérasta. Edeltavan sairauspdivarahan maaréassa ei kuitenkaan oteta huomioon 12
luvussa tarkoitettuja sairauspdivarahaan nahden ensisijaisia etuuksia.

Edeltdvééan etuuteen perustuva paivaraha

Sairauspdaivaraha, vanhempainpdivaraha tai erityishoitoraha voi tydtulon asemesta perustua edeltavaan etuu-
teen. Tata koskeva sdannos lisattiin sairausvakuutuslakiin lailla 22.12.1989/1255 ja se tuli voimaan 1.7.1990.

Nykyisessa laissa 21.12.2004/1224 sdannds on seuraava:
11 luku

6

§

Sairaus- ja vanhempainpéivéraha ja erityishoitoraha edeltdvén etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpdivaraha- tai erityishoitorahaoikeuden alkamista edeltdvien neljén
kuukauden aikana saanut tyottomyysturvalain mukaista tyéttémyysetuutta tai julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
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lain mukaista koulutustukea tai tydllistamistukea tydelaméavalmennukseen, hdnelle maksettava sairaus- ja vanhempain-
péaivdraha tai erityishoitoraha on véhintadn 86 prosenttia hanelle maksetun etuuden méaarésta. Talldin ei tyottdmyysetuu-
den ja koulutustuen maaréa laskettaessa oteta huomioon:

1) tyottdmyysturvalain 4 luvun 4 §:n mukaista sovittelussa huomioon otettavaa tuloa;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 5 8:ssd tarkoitettua palkkaa ja muuta tyétuloa;

3) sellaista tyottdmyysturvalain 4 luvun 7 §:ssd tarkoitettua etuutta, joka tdmén lain 12 luvun 2 §:n mukaan on
vahennettava pdivarahasta;

4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 8:n 2 momentin mukaan maérdytyvéaé korotettua ansio-osaa, tydttomyysturva-
lain 6 luvun 2 &:n 3 momentin mukaista tyollistymisohjelmalisaé eika lisapaivilta tyéttdmyysturvalain 6 luvun 10 8:n
mukaan maksettavaa ansiopaivarahan korotettua maaraa siltd osin kuin niiden maarat ylittdvat mainitun lain 6 luvun 2
8:n 1 momentin mukaan méadrdytyvan ansio-osan; (23.6.2005/461)

5) ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 §8:n 1 momentin mukaan maardytyvaé peruspaivarahan korotusosaa eiké tyollis-
tymisohjelmaliséé. (23.6.2005/461)

Sairaus- ja vanhempainpdivéraha ja erityishoitoraha on véhintéan opintorahan kuukausimaarén kahdeskymme-
nesviidesosa, jos vakuutettu on etuuskauden alkamista edeltdvan neljan kuukauden aikana saanut opintotukilain mu-
kaista opintorahaa.

Sairaus- ja vanhempainpéivéraha ja erityishoitoraha on vahintaan kuntoutusrahan suuruinen, jos vakuutettu on
etuuskauden alkamista edeltdvien kuuden kuukauden aikana saanut Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa. Jos vakuutettu on saanut vastaavana aikana tytelakelakien
mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa, sairaus- ja vanhem-
painpéivéraha ja erityishoitoraha on véhintaan vakuutetulle suoritetun kuntoutusrahan kuukausimééran kahdeskymme-
nesviidesosa. Talloin ei kuitenkaan oteta huomioon Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain 32 8:n 2 momentin mukaan maéraytyneesté kuntoutusrahasta sitd osuutta, jolla se ylittdd sen méarén,
joka vastaavassa tilanteessa olisi madritelty mainitun lain 32 §:n 1 momentin mukaan kuntoutusrahan méaréksi, eika
mainitun lain 33 §:n 1 momentissa tarkoitettua 10 prosentin korotusta eika tydelédkelakien mukaista 33 prosentin koro-
tusta. (21.12.2007/1364)

Jos vakuutettu on saanut sairaus- tai vanhempainpdivéarahan taikka erityishoitorahan alkamista edeltdneena ai-
kana useampaa kuin yhtd 1-3 momentissa mainituista etuuksista, sairaus- ja vanhempainpdivérahan ja erityishoitorahan
perusteena kdytetdan sita etuutta, jota vakuutettu on viimeksi saanut.

Tassa esiintyvat parametrit 86 prosenttia ja 1/25 eivat sisally SISU-mallin parametrijarjestelmaan.

Poikkeukselliset pienten péivéarahojen indeksitarkistukset 1994 ja 1995

Kaytetyt parametrit PoikRajal, PoikRajal,
PoikPros

Vuonna 1994 sairausvakuutuksen vahimmaispaivarahan ja paivarahan laskemisessa kaytetyt tulorajat olivat
jaadytettyind. Vuonna 1995 indeksitarkistus toteutettiin vain osittain. Pienia paivarahoja tarkistettiin kuitenkin
erityisella kertoimella.

Laissa 3.12.1993/1074, jota sovellettiin vuonna 1994 saadettiin:

28

Jos muualla kuin eldkkeita koskevassa lainsdéddédnnossé ja eldkettd koskevissa jarjestelyissé saadetdén lailla, ase-
tuksella tai méaérataan valtioneuvoston tai ministerion paatoksella siitd, ettd etuuksien maérad, niiden perusteena olevaa
tuloa tai muuta markkamaaraa tarkistetaan kalenterivuosittain maan yleisessa palkkatasossa tapahtuneiden muutosten
johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan, joka vuosittain vahvistetaan tyontekijéin eldkelain 9 8:n soveltamista varten,
kaytetddn vuodelle 1994 vahvistetun palkkaindeksiluvun 1736 asemesta pistelukua 1688.

Jos sairausvakuutuslain (364/63) mukaisen paivarahan méaré on véhemmén kuin 99,15 markkaa pdivassa, sen
madrad korotetaan vuonna 1994 véliaikaisesti 2,8 prosentilla.

Laissa 19.8.1994/760, jota sovellettiin vuonna 1995, saadettiin:
28

Jos sairausvakuutuslain (364/63) mukaisen paivarahan perusteena oleva tyétulo on pienempi kuin 35 930 mark-
kaa, paivarahan maéaréa korotetaan vuonna 1995 liséksi valiaikaisesti 2,8 prosentilla.
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SISU-malli

Paivarahapalkasta vahennettava osuus

| Kaytetyt parametrit | PalkVah |

Sen jalkeen kun palkansaajilta ryhdyttiin perimaan tyéttomyysvakuutus- ja eldkemaksuja, on vuosittain saa-
detty prosenttiosuudesta, joka vahennetdén sairauspéivarahan perusteena olevasta palkasta ennen péivara-
han laskemista. Prosenttiosuudesta on saadetty lailla. Vuodelle 2002 pé&éatettiin tosin lailla vain enimmaispro-
sentti 5,0, mutta sosiaali- ja terveysministerion asetuksella vahvistettiin alempi prosenttiluku 4,8. Samoin vuo-
delle 2007 on sé@édetty laissa enimmaisprosentti (4,98) ja asetuksella pienempi luku (4,88).

Lailla 11.12.2009/1047 péivarahasta tehtdva vahennys madriteltiin 1.1.2010 l&htien pysyvasti 60 prosentiksi
sairausvakuutuksen paivarahamaksun, tyontekijan eldkemaksun ja ty6ttomyysvakuutusmaksun yhteismaa-
réstd. Naiden maksujen suuruudesta, ks. Verodokumentti.

4a8§
Ty6tulosta vahennettavat vakuutusmaksut

Paivarahaetuuden maaraa laskettaessa tyotuloista vahennetaan 60 prosenttia 18 luvun 21 §8:n 1 momentissa tar-
koitetun sairausvakuutuksen péivarahamaksun, tyontekijén eldkelain 153 §:n 1 momentissa tarkoitetun alle 53-vuotiaan
tyontekijan tydelakevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yhteismaarasta. Vahennys tehdaan tdman luvun 2 8:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetusta vakuutuspalkasta ja 3 8:5s4 tarkoitetuista verotuksessa todetuista tai 4 §:n mukaisesti
selvitetyistd tyo- ja virkasuhteessa saaduista tyotuloista.

Vuoden 2017 alusta laki hieman muuttui ja samalla siind maariteltiin poikkeussdannét vuosille 2017-2019
(29.12.2016/1524):

4a8§
Tyotulosta véahennettavéat vakuutusmaksut

Paivarahaetuuden maaréa laskettaessa tyotuloista vahennetddn 60 prosenttia tdmén lain 18 luvun 21 8:n 1 momentissa
tarkoitetun sairausvakuutuksen péivarahamaksun, tyontekijan elékelain 153 §:ssé tarkoitetun tyontekijan tydeldkevakuu-
tusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 8:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan
tydttdmyysvakuutusmaksun yhteisméaérastd, josta on vahennetty 2,68 prosenttiyksikkoa. Vahennys tehdaan tamén luvun
2 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta vakuutuspalkasta ja 3 8:ssé tarkoitetuista verotuksessa todetuista tai 4 8:n
mukaisesti selvitetyista tyo- ja virkasuhteessa saaduista tyotuloista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammikuuta 2017.

Laskettaessa 11 luvun 4 a §:n mukaista péivarahaetuuden méaaraé paivarahamaksun, tydeldkevakuutusmaksun ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun yhteismaaréastd vahennetddn mainitussa pykélassé saédetystd poiketen 1,59 prosent-
tiyksikkod vuonna 2017, 2,31 prosenttiyksikkdd vuonna 2018 ja 2,73 prosenttiyksikkdd vuonna 2019.

78
Palkkatulosta vahennettavat vakuutusmaksut

Paivarahaetuuden maéraé laskettaessa vuosituloon siséltyvéstd 3 §:n 1 momentissa tarkoitetusta palkkatulosta ja vakuu-
tuspalkasta vahennetddn 18 luvun 21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen paivarahamaksun, tyontekijan
elékelain 153 8:ss& tarkoitetun tydntekijan tyoeldkevakuutusmaksun ja ty6ttémyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yhteismaara.

Tat4 lakia sovelletaan vuodelta 2020 ja sen jalkeen perittdvadn sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksuun.

Oheisessa taulukossa on yhteenveto tdméan vahennysprosentin suuruudesta vuodesta 1993 Iahtien.
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Palkasta vakuutusmaksujen perusteella tehtdva vahennys

Vuosi Prosentti Laki
1993 1,5]118.12.1992/1344
1994 3,5]3.12.1993/1075
1995 4,5(19.8.1994/761
1996 4,5118.12.1995/1501
1997 4,5120.12.1996/1212
1998 5,0]19.7.1997/1276
1999 5,016.12.1998/1273
2000 5,0123.12.1999/1273
2001 5,0115.12.2002/1077
2002 4,8113.12.2001/1286,
19.12.2001/1454
2003 4,8(25.12.2002/977
2004 4,85]15.12.2003/1088
2005 5,1]21.12.2004/1241
2006 4,8819.12.2005/1000,
14.12.2005/1047
2007 4,88122.12.2006/1232,
22.12.2006/1409
2008 4,44121.12.2007/1344,
21.12.2007/1349
2009 4,5119.12.2008/1018,
19.12.2008/1027
2010 3,5/11.12.2009/1047
2011 3,67
2012 3,94
2013 3,89
2014 4,13
2015 4,28
2016 4,60
2017 4,64129.12.2016/1524
2018 4,4829.12.2016/1524
2019 4,24129.12.2016/1524
2020 9,58 (12.4.2019/535
2021 9,91
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