SISU-malli

Tyottomyysturva

Viimeksi paivitetty 29.03.2021

Sisallys

SHSAITYS .ttt bR bR R R R £ R R R R R R AR R AR bR R R bt Rt bbb r et 1
I L 0o Lo T U3 1 1=] o OSSR 1
B To] o - oL (o FO OSSR P PP 1
ANSIOSIAONNAINEN TYOTEOMYYSIUIVA ......viviiiitiieeiiiteit ettt ettt b e b et b e bt b e nb e eb e s b et ek ab et ekt n b e ebesbe e ene e 3
AANISTO=0SAN SUUTUUS ... teute ettt steetesseeseeseestesaessesseaseeseeseeseeseeseesbeaseaseensesse s enbeseeabeeseeseeseeneesbesbesbesbeabeaseenbeeesbesbesaeabeenens 3
Paivarahapalkasta VANENNETEAVA OSUUS. .........ciuerreriereireieereiestestestestessesseeseessessessessesseasseseessessessessessessesssensessessessessensennes 5
[0 e LU U] T UV U T SRS 6
e U 0T VY= 1L T SRS 6
PErUSPAIVAIANEAN SUUIUUS. ... .eivieieeiieeie e see st e ste et e este e aesseesteesteesteesteesseasseassesteeseesaeaseeaseesseesaeeseeenseanseanseaseenteesreeennsenas 6
Peruspaivarahan tarVeNArKINTA .............coooiiiiii et e st e e e e e e s e e sreeste e teeneeeneeaaseaneesteeseeseeeneeas 9
TYOMAIKKINGEUK ...tttk kbbbt bbbt b e bbb bbb b n et 10
PAIVATANAN SUUFUUS ...ttt ettt sttt sttt e e s e e e e s te e bt e te et e e st e e e s be et e eEeebees e e s e e e e benaeebeebeemee e eseneeseeseeanennens 10
LI L YZ=] 105U T2 WS PRPR 11
LPSTKOTOTUS ...ttt ettt b e bt b et b e bbbt e b e b e bt e e bt e bt b e b e e b b e b e e R b e b e e b et e b e e b b e bbb e bt bt be et 13
SOVITEITU PAIVAIANG ...ttt b bbbt bbbt bt e bt bt e bt bbb bbb bbb s b 15
Y TEPIIOKOIVAUKSEL........cviitieeteet ettt bbb bbbt b bbbt ekt b bt bttt b bbbt bbb b 17
VUOTOTEIUKOIVAUKSEL ...ttt bbbttt bbbt b e bt e st e e e eb bt e bt e bt e been b e b e abenbesbe b e anes 17
F AN Lo TNz L L LI =T (o USSR 18
TyOttomMyysturvan aktiiVIMElTi .........c..ooveiiiieiee et et e e e e e e s e e s reesteeneeeneeanbearee e 19

Taulukoiden luettelo

TYOTOMYYSTUNVAIAKEJA ...ttt e bbbt btk b et b e e b e b b e bt e b b e bt bt e st bbbt et b st 2
PAIVAraNan @NSI0-0SAN SUUIUUS .......ecveeueirrereereesieseestesseaseeseeseeseessessesseasessessseseessessessessessesssessensensessessesseaseesesssessessessesseeseseens 3
Ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvan korotusosat ja muutosturva/tydllistymisohjelmalisat............ccocoevviveveieniiinniennnnen, 4
Palkasta vakuutusmaksujen perusteella tehtdvd VANENNYS 1993 ..ot e 5
PeruspaivAranan MEAFE 1985 ........cuiiiiiiiiriee ittt b bbb bbb bbb bbbt h bbbt bbbt b et 8
Tarveharkinnan tulorajat (seka peruspéivaraha ettd tyomarkkinatuki) 1985—..........c.cccviiiiieiieie e 10
LapSIKOrOTUSEEN SUUUUS 1985 ... .cc i iie ettt te e te et e e et et e e be e st e e s tesseesteeabeesteenteeneeaneesneesteestaeneeaneeas 14
YHAPITOKOIVAUS 1993 .ottt ettt ettt e s e et e s te e s te e beesteeaseeaseese e teesbeesteesaesseesseesaeenteenseensennee e 17
YN A Lo o TNz L o T T (o PSSO SRR 19
TyottomMyysturvan aktiiVIMAITT ...........ocveiiei e e st e st e et e et e e rae s reesreesteenteeneeenbeanee e 19
Johdanto

Tassa dokumentissa kasitelladn tyottdmyysturvan kehitystd vuodesta 1985 lahtien. Talldin tuli voimaan
tyéttémyysturvan uudistus, johon nykyinen péivarahajarjestelma péaépiirteissdan perustuu. Vuoden 1984
tyottomyysturvalaki korvattiin uudella lailla vuoden 2003 alusta l&htien. Ty6ttdmyysturvaa koskevia sédnnoksia
on siséltynyt myds lakiin tyémarkkinatuesta vuosina 1994-2002 sek& erilaisiin koulutusetuuksia koskeviin
lakeihin kuten lakiin tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta. Vuodesta 2003 ladhtien koulutustukea ja
yllapitokorvauksia koskevat sdannodkset ovat laissa julkisesta tydvoimapalvelusta. Tyodvoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa oleva voi saada koulutustukena perustukea tai ansiotukea, jotka tietyin tdsmennyksin
maaraytyvat samalla tavalla kuin ty6ttémien peruspéivaraha tai ansiosidonnainen ty6ttdmyyspaivaraha. Laki
tyéttémien omaehtoisen koulutuksen tukemisesta (muutoksia 2017) ja sittemmin uusi tydttdmyysturvalaki saati
oikeudesta koulutuspaivarahaan, jonka suuruus maaraytyi (joitakin yksityiskohtia lukuun ottamatta) samalla
tavalla kuin tyéttémyyspaivarahan suuruus.

Lailla 22.12.2009/1188 koulutustuen maaraytymista koskevat séaannokset siirrettiin tydvoimapalvelulaista
tyottémyysturvalakiin. Tassa yhteydessa otettin  kayttoon nimitys "tyottdmyysetuus”, joka kattaa
ansiosidonnaisen ja peruspaivarahan, tyomarkkinatuen seka tyollistamista edistdvien palvelujen ajalta
maksettavat tyottomyyspaivarahat. Tyollistamista edistavid palveluja ovat tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus,
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omaehtoinen  opiskelu, tytkokeilu, tyoharjoittelu, tydelamévalmennus, tyd- ja koulutuskokeilu,
maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteet seka kuntouttava tyétoiminta. Laki tuli voimaan 1.1.2010, mutta sité
ennen mydnnettyjen tydttomyysetuuksien maksamista jatkettiin aikaisemmilla nimikkeilla.

Tyomarkkinatukea on maksettu myds maahanmuuttajien kotoutumistukena vuodesta 1.5.1999 lahtien.
Kotoutumistuki maaraytyy samalla tavalla kuin normaali tydmarkkinatuki. (Laki maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9.4.1999/493).

Tassa dokumentissa keskitytdan aluksi lainsaadantéon siltd osin kun se koskee paivarahojen suuruutta.
Lopussa on kasitelty ansiopaivarahaoikeuden pituuden muutoksiin liittyvaa lainsdadantéa siind maarin kun
sité sovelletaan SISU-mallissa.

Tyottomyysturvalakeja

Lain nimi Sadadésnumero Voimassaolo

Tyottémyysturvalaki 30.12.2002/1290 2003—-

VNA ty6ttomyysetuutta 30.12.2002/1332 2003-

madarattadessa huomioon

otettavasta tulosta

Laki julkisesta 30.12.2002/1295 2003-

tydvoimapalvelusta

Tyottdmyysturvalaki 24.8.1984/602 1985-2002

Laki tydmarkkinatuesta 30.12.1993/1542 (kumottu lailla | 1994-2002
30.12.2002/1290)

VNP tydmarkkinatuen 13.1.1994/35 1994-2002

tarveharkinnassa

noudatettavista yleisista

periaatteista

Laki tydvoimapoliittisesta 3.8.1990/763 1991-2002

aikuiskoulutuksesta

Laki tyéttomien 30.12.1997/1402 (kumottu lailla | 1998-2002

omaehtoisen opiskelun
tukemisesta

30.12.2002/1290)

Laki pitkaaikaistyottomien
omaehtoisen opiskelun
tukemisesta

24.7.1997/709 (kumottu lailla
30.12.2002/1297)

1.7.1997-31.12.1998

Laki
tydllisyyskoulutuksesta

16.1.1976/31

1.3.1976-31.12.1990

Asetus
tydllisyyskoulutuksesta

27.2.1976/76

1.3.1976-31.12.1990
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Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
AnsioSidKS Ansiosidonnainen paivaraha | mvuosi, mkuuk, minf, TTLapsil, TTLapsi2,
kuukausitasolla lapsia, oikeuskor, TTLapsi3, VahPros,
muutturva, lisapaiv, ProsKorl, ProsKor2,

kuukpalkka, vahsosetuus, | MuutTurvaProsl,

aktiivi=0 MuutTurvaPros2,

TTProsl, TTPros2,
ProsYlaRaja, TTTaite,
TTPerus, VahPros,

KorotusOsa
AnsioSidVS Ansiosidonnainen paivaraha | mvuosi, minf, lapsia,
kuukausitasolla oikeuskor, muutturva,
vuosikeskiarvona lisapaiv, kuukpalkka,

vahsosetuus, aktiivi=0

Ansio-osan suuruus

Kaytetyt parametrit ProsKorl, ProsKor2,
MuutTurvaProsl,
MuutTurvaPros2, TTPros1,
TTPros2, ProsYlaRaja,
TTTaite, TTPerus,
VahPros, KorotusOsa

Tyo6ttomyysturvalaissa 24.8.1984/602 méaaritellaén ansiosidonnaisen paivarahan suuruus seuraavasti:

238
Ansioon suhteutetun péaivarahan suuruus

Ansioon suhteutettu paivaraha muodostuu tdyden peruspaivéarahan suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta. An-
sio-0san suuruus on 45 prosenttia pdivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, on ansio-osa tdman rajan ylittavélta paivapalkan osalta 20 prosenttia. Ansioon suhteutetun péivéra-
han suuruus lapsikorotuksineen voi olla enintddn 90 prosenttia vakuutetun péivapalkasta, kuitenkin vahintd&dn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua palkkaa pdivapalkaksi tai painvastoin katsotaan kuukauteen sisaltyvén
21,5 tyopaivaa.

Ansioon suhteutettu paivéraha lasketaan henkildn vakiintuneen palkan pohjalta tai, mikali palkkatulo on ollut
kausiluontoista tai epasédanndllistd, vuositulon kuukautta kohti lasketusta maarasta. Asetuksella sdadetédan tarkemmin
ansioon suhteutetun paivérahan perusteena olevan palkan maarittamisesta.

Pykalaa muutettiin lailla 30.12.1991/1694 alentamalla ansio-osan prosentti 45:st 42:een. Tama laki tuli
voimaan tammikuussa 1992. Ansio-osan prosentti korotettiin takaisin 45:4a8n lailla 21.12.2001/1397. Tama
laki tuli voimaan 1.3.2002. Lailla 22.12.2009/1188 kerroin 90 muutettiin 105:ksi 1.1.2010 lahtien ja edelleen
laskettiin 95:een lailla 12.12.2014/1048 1.1.2015 lahtien.

Seuraavaan taulukkoon on koottu ansio-osan keskeiset parametrit.

Paivarahan ansio-osan suuruus

Voimaantulo Ansio-osan Taitekohdan Ansio-osan Laki
prosentti kerroin prosentti
taitekohdan jalkeen

1.1.1985 45 % 90 20 % 24.8.1984/602
1.1.1992 42 % 90 20 % 30.12.1991/1694
1.3.2002 45 % 90 20 % 21.12.2001/1397,

31.12.2002/1290
1.1.2010 45 % 105 20 % 22.12.2009/1188
1.1.2015 45 % 95 20 % 12.12.2014/1048
1.1.2017 45 % 95 20 % 9.12.2016/1081
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Vuoden 2002 ty6ttdmyysturvalaissa 30.12.2002/1290 uutuutena ovat Kkorotettua ansio-osaa koskevat
madraykset. Laissa ansio-osan suuruus maaritelladn seuraavasti:

6 luku 2 §
Ansiopdivarahan ansio-osa ja korotettu ansio-osa

Ansio-0sa on 45 prosenttia pdivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, ansio-0sa on tdman rajan ylittavalta paivapalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopaivaraha lapsikorotuk-
sineen on enintdaan 90 prosenttia ansiopdivarahan perusteena olevasta péivapalkasta, kuitenkin vahintddn mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Ansiopaivarahan korotettu ansio-osa on 55 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta pdivapalkan osalta 32,5 prosenttia.
Ansiopéivéraha lapsikorotuksineen on t&lldin enintédén yhté suuri kuin ansiopdivarahan perusteena oleva paivépalkka,
kuitenkin vahintd&n mahdollisella lapsikorotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua palkkaa pédivéapalkaksi tai painvastoin katsotaan kuukauteen sisaltyvén
21,5 tyopaivéa.

Samassa laissa maéariteltin myds korotetut paivarahat lisapaiville. Lisapdiville korotettiin vain taitekohdan
jalkeista osuutta:

108
Ansiopaivarahan korotettu maara lisépaivilta

Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-kertainen perusosa, ansiopéivarahan ansio-osa 9 §:n 2
momentissa tarkoitetuilta lispaiviltad on 90-kertaisen perusosan ylittdvan pdivapalkan osalta 32,5 prosenttia, jos
tyonhakijalla lisdpdivaoikeuden alkamiseen mennessa on ollut...

Lailla 23.5.2005/459 ty6ttomyysturvalakiin lisattiin tydllistymisohjelmaliséa (ts. muutosturvalisdd) koskevat
maaraykset 1.7.2005 lahtien. Ansiosidonnaisessa paivarahassa tyollistymisohjelmalisan sisaltava paivaraha
lasketaan samalla tavalla kuin edelld mainittu korotettu ansiopdivaraha, mutta 55 prosentin asemesta
prosenttina on 65 ja 32,5 prosentin asemesta 37,5 prosenttia. Vuoden 2015 alussa korotettu ansio-osa
alennettiin 58 prosenttiin ja korotettu ansio-osa taitteen jalkeen 35 prosenttiin. Jalleen vuoden 2017 alusta
korotettu ansio-osa laskettiin 55 prosenttiin ja korotettu ansio-osa taitteen jalkeen 25 prosenttiin
9.12.2016/1081).

Lisapaivien korotukset lakkautettiin laissa 22.12.2009/1188 1.1.2010 lahtien. Samalla korotusosaa ja
tyollistymisohjelmalisdd koskevia maarayksia muutettiin.  Tydllistymisohjelmalisdn nimi  vaihdettiin
muutosturvalisaksi. Laissa 20.12.2013/1049 korotusosa ja korotettu ansio-osa korvasivat muutosturvalisan ja
muutosturvalisan ansio-osan, ja muutosturvalisastd luovuttin. Samalla korotetun ansio-osan osuudet
korotettiin muutosturvalisdn ansio-osan tasolle. Alla olevaan taulukkoon on koottu ansiosidonnaisen
tyéttémyysturvan korotusosan ja muutosturvan/tyéllistymisohjelmalisan kehitys.

Ansiosidonnaisen tyottémyysturvan korotusosat ja muutosturva/tyollistymisohjelmalisat

Voimaantulo Ansio- Ansio- Tyollistymis- Tyollistymis- Laki
0sa, osa ohjelmalis&/ ohjelmalisa/
korotettu taitteen muutos- muutos-turvalisa,

jalkeen, turvalisé, ansio-osa taitteen

korotettu ansio-osa jalkeen
1.1.2003 55,0 % 325% 30.12.2002/1290
1.7.2005 55,0 % 325% 65,0 % 37.5% 23.5.2005/459
1.1.2010 57,5 % 35,0 % 65,0 % 37.5% 22.12.2009/1188
1.1.2014 65,0 % 37.5% - - 20.12.2013/1049
1.1.2015 58,0 % 35,0 % - - 12.12.2014/1048
1.1.2017 55,0 % 25,0 % - - 9.12.2016/1081

Vuodelle 2012 (korotetulla ansio-osalla tai muutosturvalisalld) korotetun ansiopaivarahan
vahimmaismadaraan lisattiin peruspaivarahan korotusosa (22.12.2011/1439):

28§
Ansiopdivarahan ansio-osa, korotettu ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa

...Ansiopdivéraha lapsikorotuksineen on tilldin enintdén yhtd suuri kuin ansiopdivdrahan perusteena oleva
péivépalkka, kuitenkin vahintddn mahdollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla korotetun perusosan suuruinen.
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Paivarahapalkasta vahennettava osuus

| Kaytetyt parametrit | VahPros |

Sen jalkeen kun palkansaajilta ryhdyttiin perimaan tyéttémyysvakuutus- ja eldkemaksuja, on vuosittain sda-
detty prosenttiosuudesta, joka védhennetaan tyottomyyspaivarahan perusteena olevasta palkasta ennen
paivarahan laskemista. Prosenttiosuudesta on séadetty vuosittain lailla ja nyttemmin myo6s sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella. Vuonna 2002 paatettiin tosin lailla vain enimmaisprosentti 5,0, mutta sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella vahvistettiin alempi prosenttiluku 4,8.

Lailla 11.12.2009/1049 paivarahasta tehtava vahennys maariteltiin 1.1.2010 lahtien pysyvasti 60 prosentiksi
sairausvakuutuksen paivarahamaksun, tyontekijan elakemaksun ja tyéttdmyysvakuutusmaksun
yhteismaarasta.

48
Palkansaajan ansiopdivarahan perusteena oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka lasketaan henkilén vakiintuneen palkan pohjalta
tyottomyyttd valittomésti edelténeeltd ajanjaksolta, jona henkild on tayttanyt palkansaajan tydssadoloehdon. Jos tyo ja siitd
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista, ansioon suhteutettu paivaraha lasketaan vuositulosta. Paivarahan perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa palkasta tai vuositulon tyétulo-osuudesta vahennetdan 60 prosenttia sairausvakuutuslain 18
luvun 21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen paivarahamaksun, tyontekijan eldkelain 153 §:n 1 momentissa
tarkoitetun alle 53-vuotiaan tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun ja tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18
8:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yhteismaarasta.

1.1.2017 neljattad pykalaa muutettiin seuraavasti:
48
Palkansaajan ansiopdivarahan perusteena oleva palkka

Palkansaajan ansiopédivédrahan perusteena oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen palkan perusteella
tyottomyyttd edeltaneeltd ajanjaksolta, jona henkilé on tayttanyt palkansaajan tydsséoloehdon. Jos ty0 ja siita saatava
palkkatulo on ollut kausiluonteista, ansioon suhteutettu péivéaraha lasketaan vuositulosta. Péivérahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa palkasta tai vuositulon tyétulo-osuudesta vahennetdan 60 prosenttia sairausvakuutuslain 18 luvun 21
8:n 1 momentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen paivarahamaksun, tyontekijan eldkelain 153 §:ssd tarkoitetun
tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun
palkansaajan tydttdmyysvakuutusmaksun yhteismadrastd, josta on véhennetty 2,68 prosenttiyksikkoa.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laskettaessa 6 luvun 4 8:n 1 momentin mukaista palkasta tai vuositulon ty6tulo-osuudesta tehtdvad vahennysté
paivarahamaksun, tyoeldkevakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun yhteismaérasta véhennetaan
mainitussa pykaldssa saadetystd poiketen 1,59 prosenttiyksikkdd vuonna 2017, 2,31 prosenttiyksikkdd vuonna 2018 ja
2,73 prosenttiyksikkda vuonna 2019.

Oheisessa taulukossa on yhteenveto taman vahennysprosentin suuruudesta vuosina 1993—.

Palkasta vakuutusmaksujen perusteella tehtava vahennys 1993—

Vuosi Prosentti Laki tai asetus
1993 1,5 18.12.1992/1344
1994 3,5 3.12.1993/1075
1995 45 19.8.1994/761
1996 45 18.12.1995/1501
1997 45 20.12.1996/1212
1998 50 19.7.1997/1276
1999 50 6.12.1998/1273
2000 50 23.12.1999/1273
2001 50 15.12.2002/1077
2002 4.8 13.12.2001/1286,

19.12.2001/1454
2003 4,8 25.12.2002/977
2004 4,85 15.12.2003/1088
2005 51 21.12.2004/1241
2006 4,88 9.12.2005/1000,

14.12.2005/1048
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2007 4,88 22.12.2006/1232,
22.12.2006/1411

2008 4,44 22.12.2007/1344,
21.12.2007/1351

2009 4,5 19.12.2008/1018,
19.12.2008/1028

2010 3,498 11.12.2009/1049

2011 3,672

2012 3,942

2013 3,894

2014 4,13

2015 4,28

2016 4,60

2017 4,64 29.12.2016/1526

2018 4,48

2019 4,24

2020 4,14

2021 4,34

Lomautuspéaivaraha

Vuosina 1994-1996 oli valiaikaisesti kaytdssa ns. lomautuspaivaraha. Lomautuspaivaraha oli 70 prosenttia
normaalista ansiosidonnaisesta paivarahasta, kuitenkin vahintdan peruspdivarahan ja siihen mahdollisesti
lisattyjen lapsikorotusten suuruinen. Lomautuspéivaraha koski niitd, joilla oli oikeus ansiosidonnaiseen
paivarahaan, ja sitd maksettin 15 ensimmadiseltd lomautuspaivaltd omavastuuajan jalkeen.
Lomautuspaivarahasta saadettiin laeissa 30.12.1993/1538, 29.12.1994/1500 ja 18.12.1995/1582.

Huom! Lomautuspéivarahan maarittelyssa kaytettyd 70 prosentin kerrointa ei ole toistaiseksi otettu mukaan
SISU-mallin parametrijarjestelmaan, koska kyse on lyhytaikaisesta lakikokeilusta.

Peruspaivaraha
Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
PerusPRahaK$S Peruspéaivaraha mvuosi, mkuuk, minf, TTLapsl, TTLaps2,
kuukausitasolla tarvhark, muutturva, TTLaps3, TTPerus,
puoliso, lapsia, omatulo, KorotusOsa, RajaHuolt,
puoltulo, vahsosetuus, RajaLaps, TarvProsl,
aktiivi=0 TarvPros2, RajaYks,
PuolVah
PerusPRahaVs Peruspaivaraha mvuosi, minf, tarvhark,
kuukausitasolla muutturva, puoliso, lapsia,
vuosikeskiarvona omatulo, puoltulo,
vahsosetuus, aktiivi=0

Peruspaivarahan suuruus

| Kaytetyt parametrit TTPerus, KorotusOsa

Tyottdmyysturvalaissa 24.8.1984/602 saadettiin:

228
Peruspéivarahan suuruus
Peruspdivarahan tdysi maard on 70 markkaa péivalta.

Peruspaivarahan tdyden maaran sitomisesta palkkatason muutoksiin saadettiin saman lain 25 §:ssa.
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258
Etuuksien korotus
Jos maan yleinen palkkataso olennaisesti muuttuu, asetuksella on tarkistettava tdmén lain 148:n 3 ja 4 momen-
tissa, 218:n 2 momentissa sekd 22 ja 24 §:ssd séddetyt markkamaarat palkkatason muutosta vastaavassa suhteessa.

Peruspaivarahan tayttd maaraa muutettiin lailla 15.6.1990/535, joka tuli voimaan 1.7.1990. Lailla
28.12.1990/1365 vahvistettiin peruspaivarahan uusi markkamaara. Laki tuli voimaan 1.1.1991, mutta
voimaantulosdanndksen mukaan markkamaara vastasi vuoden 1990 ensimmaisen neljanneksen indeksita-
soa. Peruspdivarahan poikkeuksellisesta tarkistamisesta saadettiin laissa 16.12.1994/1212:

18§
Sen estdméttd, mitd tydttdmyysturvalain 25 §:ssd sadddetdédn lain markkamaéarien tarkistamisesta palkkatason
muutosta vastaavassa suhteessa, lain 22 §:ss4 mainitun peruspéivarahan tdyden maaréan 108 markan sijasta sovelletaan
véliaikaisesti 118 markkaa.

Indeksikorotusten jaadyttamisesta saadettiin lailla 21.8.1995/1060:

18§
Sen estdmaéttd, mité tydttdmyysturvalain (602/84) 25 §:ssd sdadetddn palkkatason muutosta vastaavasta lain
markkamadrien tarkistamisesta, markkamaariin ei suoriteta tarkistusta vuosina 1995 ja 1996.

Peruspéaivarahan suuruus maariteltiin uudelleen lailla 21.8.1995/1061, joka tuli voimaan 1.9.1995. Voimaan-
tulosddnnotksen mukaan markkamaaréaéa vastaa vuoden 1995 ensimmaisen neljdnneksen tasoa.

22§
Peruspaivarahan suuruus
Peruspéivarahan taysi maard on 118 markkaa paivalta.

Lailla 20.12.1996/1221 indeksijaadysta jatkettiin vuodelle 1997:

18§
Sen estdméttd, mité tydttdmyysturvalain (602/84) 25 §:ssd sdadetddn palkkatason muutosta vastaavasta lain
markkamadrien tarkistamisesta, markkamaéariin ei suoriteta tarkistusta vuonna 1997.

Lailla 20.12.1996/1222 muutettiin lain 21.8.1995/1061 voimaantulosdanndsta siten, ettd voimassa olleet
markkamaarat vastaavat vuoden 1996 ensimmaisen neljanneksen tasoa. Lailla 30.12.1997/1401
peruspaivarahalle vahvistettiin uusi markkamaara:

22 8
Peruspaivarahan suuruus
Peruspdivarahan tdysi maara on 120 markkaa paivalta.

Peruspéaivarahan sitomisesta elinkustannusindeksiin saadettiin samassa laissa 30.12.1997/1401, joka tuli
voimaan 1.1.1998:

258
Etuuksien korotus
Taman lain 22 ja 24 8:ssé saadettyja markkamé&arié tarkistetaan siten, kuin kansanelékelaissa saédettyjen elak-
keiden ja avustusten sitomisesta elinkustannusindeksiin annetussa laissa (348/1956) séadetaan.

Taman lain voimassaolosaanndoksen mukaan laissa saadetyt peruspaivarahan ja lapsikorotusten markka-
maarat vastaavat tammikuun 1998 indeksitasoa. Peruspaivarahan euromdaarastd saadettiin laissa
13.7.2001/636, joka tuli voimaan 1.1.2002. Voimaantulosddnndksen mukaan euromaaré vastaa tammikuun
2001 indeksitasoa. Peruspéivdrahan uudesta euromaarasta sdadettiin laissa 21.12.2001/1397, joka tuli
voimaan 1.3.2002. Uudessa tyottdmyysturvalaissa 30.12.2002/1290 saadetdan paivarahan suuruudesta
tammikuun 2001 indeksitasossa seuraavasti:

6lukuls§
Tyottomyyspaivarahan maara
Peruspdivdraha on 22,22 euroa pdivalta.

Lailla 23.6.2005/459 lakiin lisattiin peruspaivarahan korotusosaa ja tyéllistymisohjelmalisaa koskevat
maéraykset, jotka tulivat voimaan 1.7.2005. Niitd maksetaan samoin edellytyksin kuin ansiosidonnaisen
paivarahan korotusosaa ja tyollistymisohjelmalisda. Peruspdaivarahan korotusosa tai tydllistymisohjelmalisa
saadettiin 3,82 euron suuruiseksi vuoden 2001 tammikuun indeksitasossa. Indeksisuoja koskee
peruspaivarahan ohella lapsikorotuksia sekd edella mainittua korotusosaa ja tyollistymisohjelmalisaa. Lailla
20.12.2009/1188 tyodllistamisohjelmalisdn nimi muutettiin muutosturvalisaksi 1.1.2010 lahtien. Korotettua
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paivarahaa soviteltaessa sovittelu koskee ensisijaisesti varsinaista péivarahaa. Jos varsinaista péaivarahaa ei
jAd maksettavaksi, sovitellaan myds korotusosaa. Tama on Kelan kaytantd, jota ei ole laissa suoraan
maadritetty. Seikalla on merkitystd, koska aktiiviajan korotusosat ovat vuodesta 2013 etuoikeutettua tuloa
toimeentulotuessa.  Korotusosan ja  muutosturvalisdn  ehtoja  laajennettiin.  Peruspaivarahan
indeksisidonnaisuudesta sdadetdan saman lain 14 luvun 1 8:ssé&:

14 luku 18
Etuuksien korotus
Lain 6 luvun 1 ja 6 8:ss4 s&adettyja rahamaérié tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksisté annetussa laissa
(456/2001) saadetaan.

Vuodelle 2012 peruspaivarahaa korotettiin lailla 9.12.2011/1256.

Vuodelle 2020 peruspaivarahaa korotettiin lailla 4.12.2019/1217. Samalla indeksivuotta muutettiin.

18§
Tyottdmyyspéaivarahan maara
Peruspdivdraha on 33,33 euroa paivalta.
Peruspdivarahan korotusosa on 4,74 euroa paivalta.

14 luku 18
Etuuksien korotus

Edelld 1 momentissa tarkoitetut maarét vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden
2019 tammikuussa maksettavina olleiden kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

Oheisessa taulukossa on yhteenveto peruspaivarahan suuruudesta vuosina 1985-2020.

Peruspaivarahan maara 1985—

Voimaantulo Mk tai Korotusosa/ Saados
€/paiva tyollistymis-
ohjelmalisa, €/pv

1.1.1985 70 24.8.1984/602
1.7.1986 75 6.6.1986/430
1.7.1987 81 29.5.1987/527
1.7.1988 86 3.6.1988/485
1.7.1989 95 1989/516
1.7.1990 105 15.6.1990/538
1.7.1991 116 7.6.1991/897
1.1.1995 118 16.12.1994/1212,

21.8.1995/1060,
21.8.1995/1061,
20.12.1996/1221,
20.12.1996/1222

1.1.1998 120 30.12.1997/1401
1.1.1999 121 Indeksitarkistus
1.1.2000 122 Indeksitarkistus
1.1.2001 127 Indeksitarkistus
1.1.2002 21,91 13.7.2001/636 ja
indeksitarkistus
1.3.2002 22,75 21.12.2001/1397 ja
indeksitarkistus
1.1.2003 23,02 30.12.2002/1290 ja
indeksitarkistus
1.1.2004 23,16 Indeksitarkistus
1.1.2005 23,24 Indeksitarkistus
1.7.2005 23,24 4,00/23.6.2005/459
1.1.2006 23,50 4,04 |Indeksitarkistus
1.1.2007 23,91 4,11 |Indeksitarkistus
1.1.2008 24,51 4,21 |Indeksitarkistus
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Voimaantulo MK tai Korotusosa/ Saados
€/paiva tyollistymis-
ohjelmalisé, €/pv
1.1.2009 25,63 4,41 |Indeksitarkistus
1.1.2011 25,74 4,42 |Indeksitarkistus
1.1.2012 31,36 4,59|9.12.2011/1256,
indeksitarkistus
1.1.2013 32,46 4,75|Indeksitarkistus
1.1.2014 32,66 4,78|Indeksitarkistus
1.1.2015 32,80 4,80|Indeksitarkistus
1.1.2016 32,68 4,78|Indeksitarkistus
1.1.2017 32,40 4,74 |Indeksileikkaus
1.1.2020 33,66 4,79|4.12.2019/1217 ja
indeksitarkistus
1.1.2021 33,78 4,80|Indeksitarkistus

Peruspaivarahan tarveharkinta

Kaytetyt parametrit RajaYks, RajaHuolt,
RajalLaps, PuolVah,
TarvProsl, TarvPros2

Peruspéaivarahan tarveharkinnan keskeiset laskukaavat sisaltyivat ty6ttomyysturvalain 24.8.1984/602 14 8:n 3
ja 4 momenttiin:

14 8
Peruspaivarahan tarveharkinta

Jéljempénd 228:n 1 momentissa ja 248:ssé tarkoitetun tdysimaardisen peruspdivarahan kuukautta kohti lasketusta
madrasta vahennetddn huoltovelvollisella 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti méératysta tulojen osasta, joka
ylittdd 3 500 markkaa kuukaudessa. Yksindiselld henkil6ll& vahennetdén vastaavasti 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin
mukaisesti maaratysta tulojen osasta, joka ylittda kaksi kolmasosaa huoltovelvollisen edelld mainitusta tulorajasta. Yk-
sindisen henkilon tuloraja korotetaan 1&himp&an kymmeneen markkaan.

Huoltovelvollisen 3 momentissa tarkoitettua tulorajaa korotetaan 300 markalla jokaisen huollettavan alle 18-
vuotiaan lapsen osalta.

Lain 25 §, jossa méariteltiin indeksitarkistusten perusteet, koski my6s naitd markkamaaria:

258
Etuuksien korotus
Jos maan yleinen palkkataso olennaisesti muuttuu, asetuksella on tarkistettava tdman lain 148:n 3 ja 4 momen-
tissa, 218:n 2 momentissa sekd 22 ja 24 §:ssd séddetyt markkamé&arat palkkatason muutosta vastaavassa suhteessa.

Lailla 28.12.1990/1365, joka tuli voimaan 1.1.1991, vahvistettiin tarveharkinnan markkaméarille uudet arvot.
Voimaantulosaanndksen mukaan markkamaarat vastaavat vuoden 1990 ensimmaisen neljanneksen tasoa:

14 §
Peruspaivarahan tarveharkinta

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja héanen puolisonsa tu-
lot 280 markkaa ylittavalta osalta kuukaudessa lukuun ottamatta lapsilisad, lasten kotihoidon tuen perusosaa ja sisarus-
korotusta, asumistukea, sotilasavustusta, sotilasvammalain (404/48) mukaista elinkorkoa ja tdydennyskorkoa, rinta-
masotilaselékelain (119/77) mukaista rintamasotilaselékettd, perhe-eldkelain (38/69) mukaista lisdosaa, sosiaalihuolto-
lain (710/82) mukaista toimeentulotukea sek& vian, vamman tai haitan perusteella maksettavaa erityisten kustannusten
korvausta.

Jéljempénd 228:n 1 momentissa ja 248:ssd tarkoitetun taysiméaaraisen peruspdivarahan kuukautta kohti lasketusta
madrastd vahennetddn huoltovelvollisella 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti maératysta tulojen osasta, joka
ylittdd 5 150 markkaa kuukaudessa. Yksindiselld henkil6ll1& véhennet&én vastaavasti 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin
mukaisesti maaratysta tulojen osasta, joka ylittdd kaksi kolmasosaa huoltovelvollisen edelld mainitusta tulorajasta. Yk-
sindisen henkilon tuloraja korotetaan l&himp&éan kymmeneen markkaan.

Huoltovelvollisen 3 momentissa tarkoitettua tulorajaa korotetaan 590 markalla jokaisen huollettavan alle 18-
vuotiaan lapsen osalta.

Peruspaivarahan tarveharkintaa koskeva pykald kumottiin lailla 30.12.1993/1541. Tydmarkkinatuen
tarveharkinnasta puolison tulojen perusteella luovuttiin 1.1.2013 (28.12.2012/1005).
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Oheisessa taulukossa on yhteenveto seka peruspaivarahan ettéa tydmarkkinatuen tarveharkintaan vaikutta-
vista tekijoisté vuosina 1985-2004.

Tarveharkinnan tulorajat (seka peruspaivaraha etta tyomarkkinatuki) 1985-

Voimaantulo | Huoltovel- | Yksindisen | Lapsikorotu | Puolison tulosta | Saadoés
vollisen tuloraja, s tulorajaan, | tehtava
tuloraja, mk tai €/kk | mk tai €/kk vdhennys, mk tai
mk tai €/kk €/kk
1.1.1985 3 500 2 340 300 0 | 24.8.1984/602
1.7.1986 3770 2520 320 0 | 6.6.1986/430
1.4.1987 3770 2520 430 200 | 27.2.1987/226,
6.3.1987/256
1.7.1987 4030 2 690 460 220 | 29.5.1987/527
1.7.1988 4310 2 880 490 230 | 3.6.1988/485
1.7.1989 4760 3180 540 260 | 2.6.1989/516
1.7.1990 5150 3440 590 280 | 15.6.1990/538
1.7.1991 5540 3700 630 300 | 7.6.1991/897,
30.12.1993/1542
1.1.1997 5 040 1500 630 300 | 6.9.1996/665
1.9.2000 5040 1 500 630 1400 | 3.12.1999/1131
1.1.2002 848 253 106 236 | 13.7.2001/637
1.1.2004 848 253 106 536 | 5.12.2003/1009
15.12.2010 1044 311 130 660 | 4.11.2010/957
1.1.2013 1044 311 130 - | 28.12.2012/1005
Tyomarkkinatuki
Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
TyomTukiKS Tyomarkkinatuki mvuosi, mkuuk, minf, TTPerus,
kuukausitasolla tarvhark, ositt, puoliso, TyomLapsPros,
lapsia, huoll, omatulo, TTLapsl, TTLaps2,
puoltulo, vanhtulot, TTLaps3, RajaHuolt,
oikeuskor, vahsosetuus, RajaLaps, PuolVah,
aktiivi=0 TarvProsl, TarvPros2,
RajaYks, OsRajaKor,
OsRaja, OsTarvPros,
OsPros
TyomTukiVS Tyomarkkinatuki mvuosi, minf, tarvhark,
kuukausitasolla ositt, puoliso, lapsia, huoll,
vuosikeskiarvona omatulo, puoltulo,
vanhtulot, oikeuskor,
vahsosetuus, aktiivi=0

Tyomarkkinatuesta saadettiin lailla 30.12.1993/1542, joka tuli voimaan vuoden 1994 alussa. Laki kumottiin
uudella ty6ttomyysturvalailla 30.12.2002/1290, johon sdadokset tydmarkkinatuesta nyt sisaltyvat.

Paivarahan suuruus

| Kaytetyt parametrit TTPerus, KorotusOsa

Laissa tyomarkkinatuesta 30.12.1993/1542 séaéadettiin, ettd tadysimaarainen tyémarkkinatuki on yhta suuri kuin
peruspéaivaraha.

238
Tyomarkkinatuen maara
Taysimadrainen tydmarkkinatuki on ty6ttémyysturvalain 22 §:n 1 momentissa tarkoitetun péivérahan suuruinen.

Uudessa tyottdmyysturvalaissa 30.12.2002/1290 on vastaava saados:
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9lukulsg
Tydmarkkinatuen maara
Taysiméaarainen tydmarkkinatuki on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspéivarahan suuruinen.

Lailla 20.12.2009/1188 tyOmarkkinatuen saajille sdadettiin oikeus korotusosaan tydllistamistéd edistavien
palvelujen ajalta. Korotusosa on yhtéd suuri kuin peruspéivarahan korotusosa. Laki tuli voimaan 1.1.2010.
Korotettua paivarahaa soviteltaessa sovittelu koskee ensisijaisesti varsinaista pédivarahaa. Jos varsinaista
paivarahaa ei jaa maksettavaksi, sovitellaan myos korotusosaa. Tama on ollut Kelan kaytanto, jota ei ole laissa
suoraan maadritetty. Seikalla on merkitysta, koska aktiiviajan korotusosat ovat vuodesta 2013 etuoikeutettua
tuloa toimeentulotuessa.

Tarveharkinta

Kaytetyt parametrit RajaHuolt, RajalLaps,
TarvProsl, TarvPros2,
RajaYks, PuolVah,

Laissa tyomarkkinatuesta 30.12.1993/1542 saadettiin tytmarkkinatuen tarveharkinnasta mm. seuraavasti:

24 §
Tydmarkkinatuen tarveharkinta

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja héanen puolisonsa tu-
lot 300 markkaa ylittavalta osalta kuukaudessa. -----

Edell& 23 8:ss4 tarkoitetun tdysimaaraisen tyomarkkinatuen kuukautta kohden lasketusta maérasté vahennetéén
huoltovelvollisella 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti maaratysté tulojen osasta, joka ylittdd 5 540 markkaa
kuukaudessa. Yksindisell& henkil6ll4 véhennet&én vastaavasti 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti maaratysta
tulojen osasta, joka ylittad kaksi kolmasosaa huoltovelvollisen edelld mainitusta tulorajasta. Yksindisen henkilon tulo-
raja korotetaan lahimpéén kymmeneen markkaan. Huoltovelvollisen tulorajaa korotetaan 630 markalla jokaisen huol-
lettavan alle 18-vuotiaan lapsen osalta.

Lailla 6.9.1996/665 muutettiin taman pykaldn 3 momenttia alentamalla huoltovelvollisen tarveharkinnassa
noudatettavaa prosenttia ja tulorajaa. Laki tuli voimaan 1.1.1997.

24 §
Tydmarkkinatuen tarveharkinta
Edell& 23 8:ssé tarkoitetun tdysimaardisen tyomarkkinatuen kuukautta kohden lasketusta méarésta vahennetéan
huoltovelvollisella 50 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti mééaratysta tulojen osasta, joka ylittdd 5 040 markkaa
kuukaudessa. Yksindiselld henkiloll& védhennetéén vastaavasti 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti maaratysta
tulojen osasta, joka ylittdd 1 500 markkaa kuukaudessa. Huoltovelvollisen tulorajaa korotetaan 630 markalla jokaisen
huolettavan alle 18-vuotiaan lapsen osalta.

Lailla 3.12.1999/1131 korotettiin tAmé&n pykalan 1 momentissa méaariteltya rajaa. Laki tuli voimaan 1.9.2000.

24 §
Tydmarkkinatuen tarveharkinta
Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja hanen puolisonsa tu-
lot 1 400 markkaa ylittavélta osalta kuukaudessa.----

Lailla 13.7.2001/637 vahvistettiin tarveharkinnan rajojen euromaarat, jotka tulivat voimaan 1.1.2002.

248
Tyoémarkkinatuen tarveharkinta

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja hénen puolisonsa tu-
lot 236 euroa ylittavalté osalta kuukaudessa. ----

Edell& 23 8:ssé tarkoitetun tdysimaaraisen tyomarkkinatuen kuukautta kohden lasketusta maarasta vahennetéan
huoltovelvollisella 50 prosenttia siit4 1 ja 2 momentin mukaisesti maaratysté tulojen osasta, joka ylitt4a 848 euroa kuu-
kaudessa. Yksindisell& henkil6ll4 véhennet&én vastaavasti 75 prosenttia siitd 1 ja 2 momentin mukaisesti maaratysta
tulojen osasta, joka ylittdd 253 euroa kuukaudessa. Huoltovelvollisen tulorajaa korotetaan 106 eurolla jokaisen huollet-
tavan alle 18-vuotiaan lapsen osalta. Tydmarkkinatuen maardytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset tuloerdt pydristetadn
alaspain taysiksi euroiksi siten, ettd tdyden euron yli meneva osa jatetddn huomioon ottamatta.

Uudessa tyottomyysturvalaissa 30.12.2002/1290 on vastaavat saadokset:
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9luku 3§
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot
Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja h&nen puolisonsa
tulot 236 euroa ylittdvélta osalta kuukaudessa.-----
9luku 4§
Tarveharkinta
Edelld 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun tdysiméaaraisen tydmarkkinatuen kuukautta kohden lasketusta méadrasté
vahennetdan huoltovelvollisella 50 prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti maératysta tulojen osasta, joka ylittad 848 euroa
kuukaudessa. Perheettomalla henkil6lla vahennetéan vastaavasti 75 prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti maaratysta tulojen
osasta, joka ylittdd 253 euroa kuukaudessa. Perheellisen tulorajaa korotetaan 106 eurolla jokaisen huollettavan alle 18-
vuotiaan lapsen osalta. Tyomarkkinatuen méaréytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset tuloerét pyoristetaén alaspain
taysiksi euroiksi siten, ettd tdyden euron yli meneva osa jatetddn huomioon ottamatta.

9 luku kumottiin lailla 1.1.2010/1188.

7 luku 6 §
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot.

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja hénen puolisonsa
tulot 536 euroa ylittdvaltd osalta kuukaudessa. Metsétalouden tulona otetaan huomioon varojen arvostamisesta
verotuksessa annetun lain (1142/2005) 7 8:n 2 momentin mukaan vahvistettu metsén keskimddrdinen vuotuinen tuotto
kerrottuna metsan pinta-alalla. Tydmarkkinatuki maarataan tuen maksamisajankohdan tilannetta vastaavaksi joko
arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien tulojen perusteella. Valtioneuvoston asetuksella sdéédetédén tarkemmin
tarveharkinnassa huomioon otettavista tuloista.

Tydmarkkinatuen tarveharkinnasta puolison tulojen perusteella luovuttiin 1.1.2013 (28.12.2012/1005).

7luku 6 §
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot
Tydmarkkinatuen saajan tulot otetaan taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa kokonaisuudessaan huomioon.
Metsétalouden tulona otetaan huomioon varojen arvostamisesta verotuksessa annetun lain (1142/2005) 7 8:n 3 ja 4
momentin mukaan vahvistettu metsan keskimaaréinen vuotuinen tuotto kerrottuna metsén pinta-alalla. Tydmarkkinatuki
méaaratadan tuen maksamisajankohdan tilannetta vastaavaksi joko arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien tulojen
perusteella. Valtioneuvoston asetuksella sd&detédéan tarkemmin tarveharkinnassa huomioon otettavista tuloista.

Parametrien kehitys on esitetty edella peruspaivarahan kohdalla taulukossa Tarveharkinnan tulorajat (seka
peruspdaivaraha etta tydmarkkinatuki) 1985—

Osittainen tyomarkkinatuki

Laissa tyomarkkinatuesta 30.12.1993/1542 saadettiin osittaisesta tydmarkkinatuesta seuraavasti:

268
Osittainen tydmarkkinatuki
Vanhempiensa taloudessa asuvan 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetun henkilén tydmarkkinatuki on 60 prosenttia 23-25
8:n mukaisesti lasketusta tydmarkkinatuesta.

Uudessa tyottdmyysturvalaissa 30.12.2002/1290 osittaisen tydmarkkinatuen maaraa alennettiin, mutta siihen
liitettiin vanhempien tuloihin perusturva tarveharkinta:

91luku 68
Osittainen tyémarkkinatuki

Tydmarkkinatuki on 50 prosenttia 1 8:n 1-3 momentin ja 3-5 §:n mukaisesti lasketusta tyémarkkinatuesta, jos
tyonhakija asuu vanhempiensa taloudessa eiké ole tayttényt tydssaoloehtoa.

Mitd 1 momentissa saddetéan, ei kuitenkaan sovelleta:

3) tydnhakijaan, jonka vanhempien, joiden taloudessa han asuu, 3 §:ssa tarkoitetut tulot ovat enintéén 1 781 eu-

roa kuukaudessa; tulorajaa nostetaan 106 eurolla jokaisen tyénhakijan vanhempien huollettavana olevan samassa

taloudessa asuvan osalta.

Taysimadraisen tyémarkkinatuen kuukautta kohden lasketusta maérasta véahennetddn 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa 50 prosenttia siitd 3 8:n mukaisesti maaratysta tulojen osasta, joka ylittdd 2 momentin 3 koh-
dassa tarkoitetun tulorajan. Vanhempien tulojen perustella vahennettynd tydmarkkinatukena maksetaan kuitenkin vé-
hintddn 1 momentissa tarkoitettu maéara.

Sovellettaessa 2 momentin 3 kohtaa, jos hakijan vanhempien, joiden taloudessa han asuu, tulot ylittavat sdédetyn
tulorajan, mutta hakija kykenee luotettavasti osoittamaan, etteivat vanhemmat tosiasiallisesti h&nté taloudellisesti tue,
tyomarkkinatuki on maksettava ilman 1 momentissa tarkoitettua vahennysté.
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Lapsikorotus

Kaytetyt parametrit TTLapsl, TTLaps2,
TTLaps3, TyomLapsPros

Tyottomyyspaivarahojen lapsikorotuksista, jotka koskevat sekéd ansiosidonnaisia paivarahoja ettéa peruspéi-
varahaa, on saadetty tydttdmyysturvalaissa 24.8.1984/602. Samat lapsikorotukset ovat liittyneet myds tyo-
markkinatukeen, mutta tydmarkkinatuen lapsikorotuksia alennettiin vuosiksi 1997-2001. Markkamaaria on
mydhemmin tarkistettu indeksikorotuksilla.

248
Lapsikorotus
Tyottdmyyspdivarahan saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan péivéraha
korotettuna lapsikorotuksella, jonka suuruus yhdesté lapsesta on 15 markkaa, kahdesta lapsesta yhteensa 22 markkaa ja
kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensé 28 markkaa.

Laissa tyomarkkinatuesta 30.12.1993/1542 saadettiin, ettéa tydmarkkinatuen lapsikorotukset ovat yhta suuret
kuin ty6ttomyysturvalaissa sdadetyt lapsikorotukset.

238
Tydmarkkinatuen maara
Tyomarkkinatuen saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan tuki korotettuna lapsi-
korotuksella, joka on tyottémyysturvalain 24 8:ssd sdadetyn suuruinen.

Lapsikorotusten poikkeuksellisesta tarkistamisesta ja indeksijaadytyksesta saadettiin laissa 16.12.1994/1212.
Laki oli voimassa vuonna 1995.

28§

Sen estdméttd, mité tydttdmyysturvalain 25 §:ssd sadddetadn lain markkamaarien tarkistamisesta palkkatason
muutosta vastaavassa suhteessa, lain 24 §:ss& mainitun lapsikorotuksen 22 markan markkaméaran sijasta sovelletaan
valiaikaisesti 24 markkaa, 32 markan markkamaéarén sijasta sovelletaan valiaikaisesti 35 markkaa ja 41 markan mark-
kamadran sijasta sovelletaan valiaikaisesti 45 markkaa.

Lapsikorotusten suuruudesta paatettiin lailla 21.8.1995/1061, joka tuli voimaan 1.9.1995. Voimaantulosaan-
noksen mukaan markkamaérat vastaavat vuoden 1995 ensimmaisen neljanneksen tasoa.

24 §
Lapsikorotus
Tyottomyyspéivarahan saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan péivaraha koro-
tettuna lapsikorotuksella, jonka suuruus yhdesta lapsesta on 24 markkaa, kahdesta lapsesta yhteensé 35 markkaa ja
kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensa 45 markkaa.

Lailla 22.12.1995/1705, joka tuli voimaan 1.1.1996 alennettiin tydmarkkinatuen lapsikorotukset 40 prosenttiin
normaaleista lapsikorotuksista:

238
Tyomarkkinatuen maara

Tyomarkkinatuen saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan tuki korotettuna lapsi-
korotuksella, jonka suuruus on 40 prosenttia tyottomyysturvalain 24 8:ssa sdédetysta lapsikorotuksesta.

Lapsikorotusten indeksijaadysté jatkettiin laeilla 20.12.1996/1221, 20.12.1996/1222 ja 30.12.1997/1401.

Lapsikorotusten euromdéarat sisaltyvat lakiin 13.7.2001/636, jonka voimaantuloséédnndéksen mukaan euro-
maarét vastaavat tammikuun 2001 indeksitasoa:

24 8§
Lapsikorotus
Ty6ttdmyyspaivarahan saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan péivéraha koro-
tettuna lapsikorotuksella, jonka suuruus yhdesta lapsesta on 4,21 euroa, kahdesta lapsesta yhteensé 6,18 euroa ja kol-
mesta tai useammasta lapsesta yhteensa 7,97 euroa.

Lailla 23.11.2001/1062 tydmarkkinatuen lapsikorotukset palautettiin samansuuruisiksi kuin muussa tyotto-
myysturvassa. Laki tuli voimaan 1.1.2002.
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238
Tydmarkkinatuen maara

Tydmarkkinatuen saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan tuki korotettuna lapsi-
korotuksella, joka on ty6ttdmyysturvalain 24 §:ssd sdédetyn suuruinen.

Uudessa tyottomyysturvalaissa 30.12.2002/1290 vastaavat pykalat on seuraavassa muodossa:

6 luku 6 §
Lapsikorotus
Ty6ttémyyspaivarahan saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan péivaraha koro-
tettuna lapsikorotuksella, jonka suuruus yhdesta lapsesta on 4,21 euroa, kahdesta lapsesta yhteensa 6,18 euroa ja kol-
mesta tai useammasta lapsesta yhteensd 7,97 euroa.

Lain voimaantulosaanndoksen mukaan nama rahamaarat vastaavat tammikuun 2001 indeksitasoa.

Lailla 04.12.2019/1217 lapsikorotuksiin tehtiin tasokorotus ja indeksivuotta muutettiin. Laki tuli voimaan
1.1.2020.:

6 luku 6 §
Lapsikorotus
Tyottomyyspéivarahan saajalle, jolla on huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, maksetaan péivaraha koro-
tettuna lapsikorotuksella, jonka suuruus yhdesta lapsesta on 4,21 euroa, kahdesta lapsesta yhteensa 6,18 euroa ja kol-
mesta tai useammasta lapsesta yhteensa 7,97 euroa.

14 luku 18
Etuuksien korotus

Edelld 1 momentissa tarkoitetut maérat vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden
2019 tammikuussa maksettavina olleiden kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

Oheisessa taulukossa on yhteenveto lapsikorotusten suuruudesta vuosina 1985—-2005. Vuosina 1996—2001
tydmarkkinatuen lapsikorotukset olivat 40 prosenttia taysimaaraisista lapsikorotuksista.

Lapsikorotusten suuruus 1985—

Voimaantulo |1 lapsesta |[2lapsesta [3lapsesta mk [Saadds
mk tai mk tai tai €/paiva
€/paiva €/paiva
1.1.1985 15 22 28]24.8.1984/602
1.7.1986 16 24 30(6.6.1986/430
1.7.1987 17 25 32(29.5.1987/527
1.7.1988 18 27 34|3.6.1988/485
1.7.1989 20 30 38(1989/516
1.7.1990 22 32 41(15.6.1990/538
1.7.1991 24 34 4417.6.1991/897
1.1.1995 24 35 45(16.12.1994/1212,
21.8.1995/1060,
21.8.1995/1061,
20.12.1996/1221,
20.12.1996/1222,
30.12.1997/1401
1.1.2000 24 35 46]Indeksitarkistus
1.1.2001 25 37 47|Indeksitarkistus
1.1.2002 4,31 6,33 8,16(13.7.2001/636 ja indek-
sitarkistus
1.1.2003 4,36 6,40 8,26(30.12.2002/1290 ja in-
deksitarkistus
1.1.2004 4,39 6,44 8,31|Indeksitarkistus
1.1.2005 4,40 6,46 8,34|Indeksitarkistus
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1.1.2006 4,45 6,54 8,43|Indeksitarkistus
1.1.2007 4,53 6,65 8,58|Indeksitarkistus
1.1.2008 4,64 6,82 8,79|Indeksitarkistus
1.1.2009 4,86 7,13 9,19(Indeksitarkistus
1.1.2011 4,88 7,16 9,23(Indeksitarkistus
1.1.2012 5,06 7,43 9,58]|Indeksitarkistus
1.1.2013 5,24 7,69 9,92]Indeksitarkistus
1.1.2014 5,27 7,74 9,98|Indeksitarkistus
1.1.2015 5,29 7,77 10,02|Indeksitarkistus
1.1.2016 5,27 7,74 9,98|Indeksitarkistus
1.1.2017 5,23 7,68 9,90(Indeksileikkaus
1.1.2020 5,28 7,76 10,00[*-12-2019/1217 ja
indeksitarkistus
1.1.2021 5,30 7,78 10,03|Indeksitarkistus

Soviteltu paivaraha

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
SoviteltuKS Soviteltu tyottomyyspaivaraha | mvuosi, mkuuk, minf, SovSuoja, SovPros,
kuukausitasolla ansiosid, oikeuskor, lapsia, |SovRaja, SovSuojaKoul,

praha, tyotulo, rahapalkka, | SovProsKoul, VahPros
koultuki, aktiivi=0

Soviteltuvs Soviteltu ty6ttdmyyspaivaraha | mvuosi, minf, ansiosid,
kuukausitasolla oikeuskor, lapsia, praha,
vuosikeskiarvona tyotulo, rahapalkka,

koultuki, aktiivi=0

Tyo6ttomyysturvalaissa 24.8.1984/602 maariteltiin tyottdémyyspaivarahan suuruus osa-aikatyota ja sivutyota
tehtdessa:

19§
Osa-aikatydn vastaanottaminen
Kun ty6tdn henkild ottaa vastaan osa-aikaty6td, hanelld on oikeus soviteltuun tydttdmyyspdivarahaan siten, etta
se ja 75 prosenttia osa-aikatydn palkasta yhteensé nousevat siihen méaréan, johon hénelld olisi oikeus, mikéli han olisi
ollut kokonaan ty6ton.
208
Lyhennettyé tydaikaa ja osa-aikatyota tekevén ansioon suhteutetun paivarahan enimmaissuuruus

Ansioon suhteutettua pdivérahaa voidaan maksaa 17—-198:ssé tarkoitetuissa tapauksissa niin paljon, ettd se mah-
dollisine lapsikorotuksineen ja tydstd saatu palkka yhteensé ovat enintddan 90 prosenttia ansioon suhteutetun pdivarahan
perusteena olevasta palkasta.

218
Sivutyd

Jos henkild on joutunut tydttéméksi paatoimestaan ja hanelld on ollut sen ohella sivutyd, ei tasté saatua palkkaa
tai muuta ty6tuloa oteta huomioon ansioon suhteutetun péivarahan suuruutta maéariteltaessa.

Ty6ttdmyyspaivarahaa maksettaessa otetaan sivutydsta saatu palkka ja muu ty6tulo huomioon siten, etta paiva-
raha ja 75 prosenttia palkka- tai muun ty6tulon siitd osasta, joka ylittdd 400 markkaa, voivat kuukaudessa yhteensa
nousta maaraan, joka paivarahana muutoin olisi voitu maksaa.

Lailla 27.2.1987 otettiin my6s osa-aikatydn sovittelussa kayttdon 400 markan suojaosuus. Suojaosuuteen
tehtiin indeksikorotuksia vuosina 1987-1991.

Sovitellun paivarahan kayttdalaa laajennettiin lailla 30.12.1993/1537, joka tuli voimaan 1.1.1994 ja jossa sen
suuruus madriteltiin seuraavasti:
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18 §
Sovitellun tydttémyyspaivarahan suuruus

Soviteltua tydttdmyyspdivarahaa maksetaan siten, ettd paivaraha ja 80 prosenttia saadun tulon siit4 osasta, joka
ylittdd 750 markkaa, voivat kuukaudessa tai neljan perdkkéisen kalenteriviikon aikana (tarkastelujakso) yhteensa nousta
ma&raan, joka paivarahana muutoin olisi voitu maksaa.

Ansioon suhteutettua paivéarahaa voidaan maksaa niin paljon, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja tyosta
saatu tulo tarkastelujakson aikana yhteensa ovat enintdan 90 prosenttia ansioon suhteutetun péivérahan perusteena ole-
vasta palkasta, kuitenkin vahintaan niin paljon kuin henkil&lla olisi oikeus saada peruspéivérahana.

Sovitellun paivarahan laskukaavaa muutettiin lailla 6.9.1996/666, joka tuli voimaan 1.1.1997. Uudessa
laskukaavassa sovitteluprosentti oli pienempi, mutta suojaosa oli poistettu kaytosta.

18§
Sovitellun tydttémyyspaivarahan suuruus
Soviteltua ty6ttomyyspdivarahaa maksetaan siten, ettd pdivéraha ja 50 prosenttia saadusta tulosta voivat kuukau-
dessa tai neljan perékkaisen kalenteriviikon aikana (sovittelujakso) yhteensd nousta maaraan, joka paivarahana muutoin
olisi voitu maksaa.

Aikaisempi sovittelukaytantd jatettiin kuitenkin voimaan koulutustukiin (22.11.1996/909). Koulutustuen
suojaosa muutettiin myéhemmin euromaaraiseksi lailla 13.7.2001/638.

18§
Vahennetty koulutustuki

Vahennettyd koulutustukea maksetaan siten, ettd koulutustuki ja 80 prosenttia saadun tulon siita osasta, joka
ylittdd 750 markkaa (suojaosa), voivat kuukaudessa yhteensé nousta méaraén, joka koulutustukena olisi muutoin voitu
maksaa.

Uudessa tyottomyysturvalaissa 30.12.2002/1290 saadetdan sovitellun tyéttémyyspaivarahan suuruudesta
seuraavasti:

4luku5 8§
Etuuden maara

Soviteltu tyottomyysetuus lasketaan siten, ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta voivat sovittelujakson ai-
kana yhteensé nousta mééraan, joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Sovitellun ansiopdivdrahan méaara lasketaan siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja tulo sovittelujakson
aikana yhteensa ovat enintdén 90 prosenttia ansiopdivérahan perusteena olevasta palkasta, kuitenkin vahintaan niin
paljon kuin henkil6lld olisi oikeus saada peruspdivérahana.

Soviteltu ansiopéivéaraha mahdollisine lapsikorotuksineen voi olla yhdessé tytulon kanssa enintéén péivarahan
perusteena olevan palkan suuruinen silt4 osin kuin henkil6114 on oikeus sovittelujaksolta 6 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun
korotettuun ansio-osaan, kuitenkin vahintaan niin paljon kuin henkil6ll& olisi oikeus saada peruspéivérahaa.

Tyottéman koulutustuki poistui omana etuutenaan 1.1.2010 alkaen (22.12.2009/1188). Samalla sovitellun
koulutustuen erityissdannot poistettiin.

Vuoden 2014 alussa saadettiin ty6ttomyysturvalain soviteltuun tyéttomyyspaivarahaan 300 euron suojaosa
seuraavasti (20.12.2013/1049).

4 luku
Soviteltu ja vahennetty tyottémyysetuus
58
Etuuden méara

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten, etté etuus ja 50 prosenttia saadun tulon siitd osasta, joka ylittaa
suojaosan, voivat sovittelujakson aikana yhteensa nousta maéraén, joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.
Suojaosan maéara on:
1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson aikana;
2) 300 euroa kéytettéessa 4 8:n 2 momentin mukaista laskennallista tuloa;
3) 279 euroa neljan perakkaisen kalenteriviikon sovittelujakson aikana.

Sovitellun ansiopéivérahan méaré lasketaan siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja tulo sovittelujakson
aikana yhteensé ovat enintadn ansiopdivarahan perusteena olevan palkan suuruinen, kuitenkin vahinta&n niin paljon
kuin henkil6ll4 olisi oikeus saada peruspdivérahana.

Suojaosa korotettiin tilapaisesti 500 euroon kuukaudessa ajalle 1.6.2020-31.10.2020 (11.6.2020/429).
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28
Tyo6ttdmyysetuuden sovittelu
Poiketen siitd, mita tyottémyysturvalain 4 luvussa séadetdén:
3) suojaosa on 500 euroa kuukauden sovittelujakson aikana ja 465 euroa neljén perdkkaisen kalenteriviikon
sovittelujakson aikana.

Suojaosan korotusta 500 euroon kuukaudessa jatkettiin ajalle 1.11.2020 — 31.12.2020 lailla 29.10.2020/725,
ajalle 1.1.2021 — 31.3.2021 lailla 17.12.2020/1023 ja ajalle 1.4.2021 — 30.6.2021 lailla 26.03.2021/251.

Yllapitokorvaukset
Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
YPitoKorvS Yllapitokorvaukset mvuosi, mkuuk, minf, YPitok
kuukausitasolla oikeuskor
YPitoKorvVS Yllapitokorvaukset mvuosi, minf, oikeuskor
kuukausitasolla
vuosikeskiarvona

Tyollisyyskoulutuksessa tai tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa oleva henkild on voinut saada
opiskeluajalta erilaisia ruokailu-, matka- ja majoituskustannusten korvauksia. Asetuksella 23.12.1992/1480,
joka tuli voimaan 1.1.1993, saadettiin yhtenaisesta 30 markan yllapitokorvauksesta. Lailla 17.11.2000/966
saannods yllapitokorvauksen suuruudesta siirrettin - asetuksesta lakiin. Sittemmin se on muunnettu
euromaaraiseksi ja sen suuruutta on nostettu. Laissa julkisesta tyovoimapalvelusta on maaritelty myos
korotettu yllapitokorvaus, jota voivat saada oman tydssakayntialueensa ulkopuolella opiskelevat ja majoitusta
tarvitsevat. Oheisessa taulukossa on esitetty yllapitokorvauksen kehitys vuodesta 1993 lahtien.

Yllapitokorvaus 1993-

Voimaantulo Yllapitokorvaus | Korotettu Asetus tai laki
paivalta yllapitokorvaus
paivalta

1.1.1993 30 mk 23.12.1992/1480

1.1.2001 30 mk 17.11.2000/966

1.1.2002 7€ 16.11.2001/993

1.1.2003 7€ 14 € 30.12.2002/1295

1.1.2004 8 € 16 € 14.11.2003/925

1.1.2010 9€ 18 € 22.12.2009/1198

Vuorottelukorvaukset
Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit
VuorVapKorvKS | Vuorotteluvapaakorvaukset mvuosi, mkuuk, minf, VuorKorvPros,
kuukausitasolla perust, korotus, palkka VuorKorvPros2,

VuorKorvYlaRaja

VuorVapKorvVS | Vuorotteluvapaakorvaukset mvuosi, minf, perust,
kuukausitasolla korotus, palkka
vuosikeskiarvona

Vuorottelukorvauksista sdadettiin ensi kertaa laissa vuorotteluvapaakokeilusta (22.12.1995/1663).

78
Vuorottelukorvauksen suuruus
Vuorottelukorvauksen taysi maara on 60 prosenttia siitd tyottémyyspéivérahasta, johon henkildlla olisi tydttémana
ollessaan oikeus ty6ttdmyysturvalain 13, 16, 22 ja 23 §:n perusteella, enintdén kuitenkin 4 500 markkaa kuukaudessa.
Vuorottelukorvausta médriteltdessé ei tyottomyysturvalain 24 §:ssi tarkoitettuja lapsikorotuksia oteta huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydttdmyyspaivarahaa maarattaessa henkilén vuorotteluvapaan aikana saamaan
lakisdateiseen etuuteen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon sovelletaan, mité ty6ttdmyyspdivarahasta tyttémyysturvalain 17,
18,27 ja 27 a §:ssé sdddetddn.
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Sen estamatta, mitd tyottomyysturvalain 23 §:ssé ja ansioon suhteutetun tydttomyyspéivarahan perusteena olevan
palkan madrittdmisestd annetussa asetuksessa (754/84) saddetéan, vakiintuneena pidettdvéd palkkatuloa méaarattaessa
otetaan huomioon vuorotteluvapaata edeltdneen 52 viikon ajalta saadut palkkatulot eikd palkkatuloihin lueta niité
luontaisetuja, joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

Lailla 19.12.1997/1201 vuorottelukorvauksen tasoa nostettiin ja ylaraja poistettiin.

78
Vuorottelukorvauksen suuruus
Vuorottelukorvauksen taysi madrd on 70 prosenttia siit4 tyottomyyspaivarahasta, johon henkil611 olisi tyottomana
ollessaan oikeus tyottomyysturvalain 13, 16, 22 ja 23 8:n perusteella. Vuorottelukorvausta méaériteltdessa ei
tyottomyysturvalain 24 8:ssa tarkoitettuja lapsikorotuksia oteta huomioon.

Kokeilun jalkeen vuorotteluvapaakaytantd vakinaistettiin vuorotteluvapaalaissa (30.12.2002/1305). Samalla
saadettiin korotetusta vuorottelukorvauksesta. Vuorotteluvapaan kesto asetettiin vahintaéan 90 yhtéjaksoiseksi
kalenteripaivaksi ja yhteensa enintaan 359 kalenteripaivaksi.

158§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen taysi maaréd on 70 prosenttia siita tyottomyyspéivarahasta, johon henkil6lla olisi tyéttdmana
ollessaan oikeus ty6ttomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n sekd 6 luvun 1, 2 ja 4 §:n perusteella. Edelld sanottu korvaus on
80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vahintdan 25 vuotta 4 §:ssé tarkoitettua tyShistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Vuorottelukorvausta maariteltéessa ei tyottdmyysturvalain 6 luvun 6 8:ssé tarkoitettua lapsikorotusta oteta huomioon.

Ansiopaivarahan kesto

Makro Makron selite Kaytetyt muuttujat Kaytetyt parametrit

AnsioSidKestoRaj | Ansiopaivarahan ja mvuosi, mkuuk, AnsioSidKesto, AnsioSidKesto2,
vuorottelukorvauksen | kertymapv, tyohistv, AnsioSidKesto3, LisaPvTyoHist,
enimmais- ja lasktyohistv, taytkk, ikavu, |LisaPvAlalka, LisaPvYlaika,
vahimmaiskeston ikakk, tmtukipv, tyooloehto, | KestolkaRaja, KestoLyhEhtoV,
rajaus vuorkorv TTPaivia, VuorKorvMaxKesto

Ansiopaivarahan enimmaiskestosta saadettiin ensi kertaa tydttomyysturvalaissa (24.8.1984/602).

268
Paivarahakauden kesto
Peruspdivarahaa maksetaan ajallisesti rajoittamattomana ja ansioon suhteutettua paivarahaa enintdén 500
tyottomyyspaivaltd neljan perakkéisen kalenterivuoden aikana.

Lailla 20.12.2013/1049 maksuaikaa lyhennettiin sellaisilta henkil6iltd, jotka eivat tayta kolmen vuoden
tydssaoloaikaa:

38
Ansiopaivarahan ansio-osan maksuajan lyhentaminen
Ansiopdivérahan saajalle, joka ei ole ollut tydssé yhteensé vahintdén kolmea vuotta ennen
tyottémyyspaivarahaoikeuden alkamista, ansiopdivaraha maksetaan péivéarahakauden enimmaisajan 100 viimeiselta
paivaltd sen suuruisena kuin se maksettaisiin peruspdivérahana.

Lailla 9.12.2016/1081 maksuaika maariteltiin uudelleen niin etta silla on kolme vaihtoehtoa:

78
Paivarahakauden enimmaisaika
Peruspdivarahaa ja ansiopaivarahaa maksetaan yhteensa enintaan:

1) 300 tyottdmyyspaivalta henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettyddn tyossa yhteensa enintdén kolme vuotta ennen
tyottomyyspéivarahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspdaivélta henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettyddn tydssa yhteensd yli kolme vuotta ennen
tyottomyyspaivarahaoikeuden alkamista;
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3) 500 tyottomyyspaivélta henkildlle, jonka tydsséoloehto on tayttynyt hdnen taytettyddn 58 vuotta ja jolla on
tydssdoloehdon tayttyessd 11 8:ssé tarkoitettua tydssdoloaikaa vahintdén viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Enimmadisaikaan luetaan myds sellaiset tyéttémyyspadivat, joilta henkildlle on maksettu tyéttdmyysetuutta sellaisessa
valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai perusasetusta tai jonka kanssa Suomella on ty6ttomyysturvaa
koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enimmaisaikaa otetaan soviteltuna ty6ttdmyyspéaivarahana maksettu maara
huomioon muunnettuna taysiksi tyéttdmyyspaivarahapaiviksi.

Kolmannessa kohdassa viitattu tyéssaoloajan maaritelma on seuraava:

118§
Tyossaoloajan laskeminen
Edelld 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja 9 §:ssé tarkoitettu tydssdoloaika lasketaan tydntekijén eldkelain (395/2006)
3 8:554 tarkoitettujen tyoelakelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tydssaolokuukausien lukumé&aré saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla 510. Kalenterivuosikohtainen

osaméaara pyoristetadn alaspéin lahimpéaéan kokonaislukuun, joka voi olla enintdén 12. Eri vuosien osaméaarét lasketaan
yhteen.

Ansiopdaivarahan kesto

Voimaantulo Tavallinen | Lyhennetty | Pidennetty Laki
enimmais- enimmais- enimmais-
kesto, pv kesto, pv kesto, pv
1.1.1985 500 24.8.1984/602
1.1.2014 500 400 20.12.2013/1049
1.1.2017 400 300 500 9.12.2016/1081

Tyottomyysturvan aktiivimalli

| Kaytetyt parametrit | AlePros

Tyo6ttomyysturvan aktiivimalli tuli voimaan 1.1.2018. Aktiivimallissa tyottdmyysturvaa leikataan tietylla
prosenttimaaralld, jos henkilt ei ole osoittanut lain mukaista aktiivisuutta edeltdvan 65 ty6ttdmyysetuuden
maksupdaivéan tarkastelujakson aikana.

3a8
Tyottdmyyspaivarahan maksaminen alennettuna
Jos henkild ei ole ajanjaksona, jolta hanelle on maksettu ty6ttomyyspéivérahaa yhteensa 65 paivalta, ollut riittavéasti
tydssd tai tyollistymistd edistdvassé palvelussa, maksetaan hénelle seuraavalta 65 pdivalta tyottdmyyspéivaraha
alennettuna.

Alentaminen tehdaén tayteen tyottomyyspéivarahaan ja sen suuruus on 4,65 prosenttia.

Tyottomyysturvan aktiivimalli

Voimaantulo Tydttémyysturvan Laki
aktiivimallin
alennusprosentti, %
1.1.2018 4,65 28.12.2017/1138

Tyottdmyysturvan aktiivimalli on kumottu 1.1.2020 lahtien laissa 19.12.2019/1311.
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