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Manadsloner inom den privata sektorn

L onen for ordinarie arbetstid hos manadsavilénade inom
den privata sektorn var 3 500 euro i oktober 2013

Enligt Statistikcentralen var I6nen fér den ordinarie arbetstiden hos manadsaviénade inom den
privata sektorn 3 503 euro i oktober 2013. Lénen fér ordinarie arbetstid hos heltidsanstéllda
manadsavlénade léntagare var i genomsnitt 3 913 euro fér mén och 3 068 euro for kvinnor.
Medianlénen var 3 100 euro, 3 5633 euro fér mén och 2 748 euro fér kvinnor. Den l4dgst aviénade
decilens Iéner for ordinarie arbetstid var under 2 088 euro och den hégst avibnade decilens I6ner
Oversteg 5 364 euro. Den arliga stegringen av indexet for ordinarie fértjdnst var under
oktober—december 2,5 procent for mdnadsaviénade inom den privata sektorn. Statistiken éver
manadslénerna inom den privata sektorn omfattar uppgifter om ungefar 676 000 léntagare, av
vilka 52 procent &r méan.

Decillonerna for ordinarie arbetstid hos manadsavionade I6ntagare
inom den privata sektorn ar 2013 efter huvudgrupp i
yrkesklassificeringen
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Ar 2013 arbetade 30 procent av de manadsavlonade inom den privata sektorn som experter och 25 procent
som specialister. De nést storsta yrkesgrupperna utgjordes av service- och forsiljningspersonal (19 %),

Helsingfors 21.8.2014 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



kontors- och kundtjénstpersonal (11 %) och direktdrer (6 %). Den genomsnittliga 8ldern for 16ntagarna
inom den privata sektorn var 43 ar. Over hilften, dvs. 55 procent av de manadsavlonade var i aldern 30-49
ar, medan 14 procent av l6ntagarna var under 30 ar och 6 procent dver 60 ar. Bade de &ldersgrupps- och
yrkesgruppsvisa andelarna har varit ungefér oférandrade jaimfort med tidigare ar.

Medellonen for experter var 3 498 euro och for specialister 4 382 euro i manaden. Ménadslonerna for
service- och forsiljningspersonal var 2 455 euro och for kontors- och kundtjanstpersonal 2 715 euro. I de
flesta yrkesgrupperna hade antingen 40-49-aringarna eller 50—59-aringarna de hogsta lonerna inom sin
yrkesgrupp. Undantag ar specialisterna, bland vilka ver 60-aringarna tjanade mest, samt ovriga arbetstagare,
bland vilka 30—39-&ringarna tjinade mest.

Antalet manadsaviénade I6ntagare inom privata sektorn och medianlénerna for ordinarie arbetstid
efter kon i 2013

Yrkesklassificeringens | Antal Medianlon for ordinarie arbetstid

huvudgrupper Totalt Man Kvinnor Andelen kvinnor av Totalt Man Kvinnor Kvinnors medianlon i
alla, % andel av mannens, %

Totalt 676 207|348 359 327 848 48,5/ 3100 3533| 2748 77,8

1 Chefer 38211 27698 10513 27,5 5948 6134 5329 86,9

2 Specialister 166 349 99646 66 703 40,1 4162 4403 3791 86,1

3 Experter 203 192|115 126 88 066 43,3| 3289 3520/ 3000 85,2

4 Kontors- och

kundtjanstpersonal 75100| 16582 58519 779 2631 2791 2603 93,3

5 Service- och

forsaljningspersonal 127 414| 44 914| 82 500 64,7 2308 2435 2256 92,6

6 Jordbrukare,

skogsarbetare m.fl. 728 387 340 46,7 2381 2500 2142 85,7

7 Byggnads-,

reparations- och

tillverkningsarbetare 18 507 15875 2632 14,2 2725 2783 2461 88,4

8 Process- och

transportarbetare 15954 11004 4949 31,00 2704 2913 2380 81,7

9 Ovriga arbetstagare = 29 773| 16 333 13440 451 2168 2330/ 2007 86,1

Okéand 979 793 186 19,00 3137 3188 3050 95,7

Sett till kon kan de ménadsavldnade delas in i klart mans- och kvinnodominerade yrkesgrupper. Kvinnorna
var i majoritet bara bland kontors- och kundtjanstpersonal (78 %) samt service- och forséljningspersonal
(65 %). I 6vriga yrkesgrupper varierade andelen kvinnor mellan 14 och 47 procent. Ménnens medianloner
var hogre dn kvinnornas loner i alla huvudyrkesgrupper pé sé vis att kvinnornas 16ner varierade mellan
82 och 93 procent av ménnens 16ner. Ménnens medianldner var i allménhet hogre ocksé vid jamforelse
av enskilda yrken.

Mer detaljerade uppgifter om méanadsavlonade inom den privata sektorn finns i databastabellerna pa
statistikens sida.

Begreppet lon for ordinarie arbetstid omfattar i denna statistik ménadslonen, arbetstidstilldgg,
naturaférménernas beskattningsvérde och provision/forséljningsprovision i genomsnitt per manad. Andelen
Overtidsarbete och resultatpremier ingér inte i det hédr 16nebegreppet.
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Lénerna fé6r manadsavibénade inom den privata sektorn
hégst hos 40—49—ariga léntagare

Lonerna for ordinarie arbetstid var hogst i dldersgruppen 40—49 ar, métt som medeltal, och klart lagst i de
yngre aldersgrupperna, dvs. bland under 30-aringarna. Medellonen for 40—49-aringar var 3 800 euro,
medan den for 20-29-aringar var 2 570 euro. Medellonen for 6ver 60-aringar var nistan lika hdg som for
50-59-aringar, dvs. 3 680 euro.

Figur 1. Férdelning av I6ner for ordinarie arbetstid hos
manadsavlonade Iontagare inom den privata sektorn i oktober 2013
efter aldersgrupp
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Aven medianldnen dr hogst i dldersgruppen 40—49 ar, dir den var 3 380 euro ar 2013. Lonespridningen
Okar kraftigt med alder. Bland 20-29-ariga 16ntagare ér 16nen i den nionde decilen 1,86 ganger sa hog
som i den forsta decilen, bland 30-39-ariga 16ntagare dr motsvarande koefficient 2,32 och bland
40—49-aringar 2,69. I de dldre aldersgrupperna ér 16nespridningen ungefar samma som bland 40—49-aringar.

Utbildning har stor inverkan pa Iénenivan inom den privata sektorn

De méanadsavlonade inom den privata sektorn hade vanligast en utbildning pa mellannivé; 34 procent av
l6ntagarna hade en sddan utbildning. Tjugoen procent hade avlagt en examen pa ldgre hogskoleniva, 17
procent pa lagsta hdgre niva och 17 procent pa hogre hogskoleniva. Lonerna for ordinarie arbetstid stiger
betydligt i och med utbildningsnivan. Medellonen for personer med utbildning pa mellanniva var 2 880
euro, for personer med utbildning pé lagre hogskoleniva 3 610 euro och for personer med utbildning pa
hogre hogskoleniva 4 700 euro.




Figur 2. Loner for ordinarie arbetstid hos manadsaviénade Iontagare
inom den privata sektorn efter utbildningsniva och aldersgrupp i
oktober 2013
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Lonerna stiger kraftigt med aldern énda till ldern 30—39 ar oavsett utbildningsnivén. Lonerna hos personer
med utbildning pé de ldgsta nivierna stiger inte ldngre vid hogre &lder. Medellonerna hos personer med
hogre utbildning stiger ddremot dnda fram till arbetskarridrens slut, med undantag av personer med hogre
hogskoleutbildning, vars medellon vinder nedat efter 60 ars dlder. Under 30-ariga personer med examen
pa mellanniva tjanade i genomsnitt 2 360 euro och under 30-ariga personer med hogre hogskoleutbildning
3 280 euro. Medellonen for 50-59-4riga personer med examen pa mellanniva var 3 040 euro och for
50-59-ariga personer med hdgre hogskoleutbildning 5 430 euro.

Till samma grupp som personer med utbildning pa grundniva rdknas ocksé de personer vars utbildning &ar
okédnd. Till denna grupp hor t.ex. personer som avlagt en examen utomlands. Pa grund av detta kan
medellénerna i vissa ldntagargrupper vara storre for personer med utbildning pa grundnivé eller vars
utbildning &r okénd &n t.ex. for personer med examen pd mellanniva.

Aldern inverkar i visentlig grad pa arbetet inom vissa yrkesgrupper. I aldern under 30 &r arbetade man
mest inom service och forsiljning, medan experter dr den vanligaste huvudyrkesgruppen i de dldre
aldersgrupperna. Bland dem som fyllt 60 ar finns det ndstan lika manga specialister som experter.




Figur 3. Loner for ordinarie arbetstid hos manadsaviénade Iontagare
inom den privata sektorn efter yrkesklassificeringens huvudgrupp
och alder i oktober 2013
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Yrkesgruppen Byggnads-, tillverknings- och transportarbetare har bildast av grupperna Byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare samt Process- och transportarbetare i yrkesklassificeringen.

I alla yrkesgrupper steg medellonerna klart &nda till aldern 30—39 ar. Inom kontors- och kundtjanstarbete
samt inom service och forséljning bibeholls medellonerna efter detta pa ungefdr samma niva. Bland
direktorer, specialister och experter 6kade 16nerna med éldern dnda till 40—49 ars alder. Med dldern steg
direktorernas 16ner allra mest, men dock pa sa vis att att de vinde nedét efter 60 ars alder.




Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Antalet manadsaviénade Iontagare inom den privata sektorn och I6nen for ordinarie
arbetstid efter huvudgrupp i yrkesklassificeringen och aldersgrupp ar 2013

Yrkesklassificeringens huvudgrupper Medellon for ordinarie arbetstid, euro/méanad
Antal  Totalt —20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-

Totalt 676 207 3503|1960 2573 3431 3803 3740 3679
1 Chefer 38 2116 362 .| 3904 5745 6615 6623 6286
2 Specialister 166 349 4 382 .| 3144 4090 4653 4709 4728
3 Experter 203 192 3498|2499 2893 3474 3657 3639 3572
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 75100 27151931 2387 2709 2820 28222792
5 Service- och forsaljningspersonal 127 414 24551948 2203 2500 2568 2542 2484
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 728 2 369 .| 1892 2235 2447 2395 2556
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare| 18 507 2822 1924 2511 2841 2916 2972 2834
8 Process- och transportarbetare 15954/2843/1900 2528 2908 2838 3049 2761
9 Ovriga arbetstagare 29773/2253/1842 2164 2310 2297 2249 2236
Okénd 9793 193 .| 2752 3180 3449 3326

Tabellbilaga 2. Antalet manadsavilénade I6ntagare inom den privata sektorn och I6nen foér ordinarie
arbetstid efter utbildningsniva och koén ar 2013

Utbildningsniva Antal Medellon for ordinarie arbetstid, euro/manad
Totalt  Méan Kvinnor Medeltal 1. desil Medianen 9. desil
Totalt 676 207 348 359 327 848 3503 2088 3100 5364
Grundniva 61599 33993 27606 2930 1886 2550 4 357
Mellanniva 232170 117 268|114 901 2883 1947 2592 4142

Lagsta hogre niva 113493 46909 66 584 3570 2321 3227 5188
Lagre hogskoleniva 142725 80 134 62590 3 606 2312 3302 5238
Hogre hogskoleniva | 111 836 61 575 50 261 4697 2800 4238 7133
Forskarutbildningsnivad| 14 385 8480 5905 5130 3444 4716 7220

Tabellbilaga 3. Lontagare inom den privata sektorn enligt uppgiftskalla ar 2013

Uppgiftskalla Antalet I[6ntagare upphdijt till undersékningsramens niva
Totalt Man Kvinnor
Totalt 676 242 348 358 327 848
Statistikcentralens urval 118 697 73 392 45 269
Finlands Naringsliv 522 894 264 434 258 460
Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening 20 342 5660 14 681
Kyrkans arbetsmarknadsverk 12 327 3873 8 453
Informationscentralen for teater i Finland 1981 998 982
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